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I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

иработниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовыеотношениявМБОУ СОШ с. Метели 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативны-ми правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работникови работодателя в вопросах защиты социальных, 

трудовых, профессиональныхправ и интересов работников образовательной 

организации (далее – организа-ция) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленнымизаконами, иными 

нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашениеммежду 

Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования 

инаукиРоссийскойФедерациииМинистерствомобразованияинаукиРеспубликиБа

шкортостан на 2021-2023 годы (далее – ОТС 2021-2023 годы), Отраслевым 

территориальным соглашением между Администрацией муниципального 

района Дуванский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным 

учреждением «Отдел образования Дуванского района Республики 

Башкортостан» и комитетом Дуванской районной организации Башкирской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на … годы. 

1.3. Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

– работодательвлицеегопредставителя–

руководителяобразовательнойорганизации Чухарева Алексея Петровича (далее–

работодатель); 

– работникиобразовательнойорганизациивлицеихпредставителя–

председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизации Петрова Александра 

Владимировича(далее–профком). 

1.4. Сторонысогласилисьстем,чтопервичнаяпрофсоюзнаяорганизация МБОУ 
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СОШ с. 

Метеливлицепрофкомавыступаетвкачествеединственногополномочного 

представителя работников при 

разработкеизаключенииколлективногодоговора,ведениипереговоровпорешени

ютрудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в 

томчисле вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, 

увольненияработников,атакжеподругимвопросамсоциальнойзащищенностираб

отников. 

1.5. Действиенастоящегоколлективногодоговорараспространяетсянавсехработн

иков организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работепосовместительству. 

1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом 

коллективногодоговоравтечение 6  

днейпослеегоподписания,атакжедозаключениятрудовыхдоговоров 

сновымиработниками. 

1.7. Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименова

нияорганизации,расторжениятрудовогодоговорасруководителем. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении,преобразовании), изменении типа образовательной организации 

коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение всего срока его 

действия или довнесениявнего изменений, дополнений. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный 

договорсохраняетсвоедействиевтечениетрехмесяцевсодняпереходаправсобстве

нности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

своедействиевтечениевсего срока еепроведения. 

1.11. Коллективныйдоговорнеможетсодержатьусловий,снижающихуровень прав 

и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС2021-2023, 

Отраслевым территориальным соглашением между Администрацией 

муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, 

Муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Дуванского 
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района Республики Башкортостан» и комитетом Дуванской районной 

организации Башкирской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на … 

годы.Условиянастоящегоколлективногодоговора,ухудшающиеположениеработ

никовпосравнениюсназваннымидокументами,недействительныинеподлежатпри

менению. 

ВслучаеизмененияусловийОТС2021-

2023,отраслевоготерриториальногосоглашенияилизаключенияновыхсоглашени

йработодательилипрофкомвыходитсинициативойовнесенииизмененийвусловия

настоящегоколлективногодоговора. 

1.12. Регистрация настоящего коллективного договора в Центре 

занятостинаселенияосуществляетсяпослеправовойэкспертизыирегистрацииввы

шестоящемпрофсоюзном органе. 

1.13. В течение срока действия настоящегоколлективногодоговора ниодна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнениепринятыхнасебя обязательств. 

1.14. Втечениесрокадействиянастоящегоколлективногодоговорастороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе 

взаимнойдоговоренностибезсозываобщегособранияработниковвустановленном

закономпорядке(ст.44 ТКРФ). 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящегоколлективногодоговорарешаются сторонами. 

1.16. Работодательилилицо,егопредставляющее,несетответственностьв 

соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия 

впереговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

настоящимколлективнымдоговором,непредоставлениеинформации,необходимо

йдляпроведенияколлективныхпереговоров,осуществленияконтролязасоблюдени

емколлективногодоговора,другиепротивоправныедействия(бездействия). 

1.17. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

двух развгод. 
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1.18. Настоящийколлективныйдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписаниясто

ронамиидействуетпо 2025 год 

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложениеозаключенииновогоколлективногодоговораилиопродлениидейству

ющегонасрокдо трех лет. 

1.20. Кнастоящемуколлективномудоговоруприлагаются: 

1 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ с. Метели 

(Приложение №1); 

2 Перечень должностей работников МБОУ СОШ с. Метели, которым 

устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительные дни к 

отпуску (Приложение №2); 

3 Перечень должностей работников МБОУ СОШ с. Метели, которым 

устанавливается 15% доплата за вредные условия труда (Приложение №2); 

4 Соглашение по охране труда МБОУ СОШ с. Метели (Приложение №3); 

5 Положение о материальной помощи работникам МБОУ СОШ с. Метели 

(Приложение №4). 

Приложенияявляютсянеотъемлемойчастьюнастоящегоколлективного 

договора. 

Изменениеидополнениеприложенийпроизводятсявпорядке,установленном

ТрудовымкодексомРФдлязаключенияколлективногодоговора. 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕПАРТНЕРСТВО 

2.1. Вцеляхразвитиясоциальногопартнерствастороныдоговорились: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений,государственно-

общественногоуправленияобразованием,соблюдатьопределенныенастоящимдог

оворомобязательстваидоговоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовыхправ работников, совершенствования локальной нормативной 
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правовой базы идругимсоциально значимым вопросам. 

3. Обеспечиватьучастиепредставителейдругойстороныколлективногодоговор

авработесвоихруководящихиколлегиальныхоргановприрассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием настоящего 

коллективногодоговораиеговыполнением;предоставлятьдругойсторонеполную,

достовернуюисвоевременнуюинформациюопринимаемыхрешениях,затрагиваю

щихсоциальные, трудовые, профессиональные праваи интересыработников. 

4. Использоватьформатпереговоровсцельюучетаинтересовсторон,предотвращ

енияколлективныхтрудовыхспоровисоциальнойнапряженностивколлективе 

работников. 

5. Содействоватьсозданиюусловийдлядеятельностипрофсоюзнойорганизации

. 

2.2. Работодатель: 

1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о 

численности,составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 

труда, 

объемезадолженностиповыплатезаработнойплаты,размересреднейзаработнойпл

атыработников,показателяхпоусловиямиохранетруда,планированииипроведении

мероприятийпомассовомусокращениючисленности(штата)работников(увольнен

ие10иболеепроцентовработниковвтечение90календарныхдней), 

дополнительном профессиональном образовании работников и 

другуюинформацию. 

2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования,внебюджетногофонда. 

3. Обеспечивает: 

– участие профкома в работе органов управления образовательной 

организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и 

др.),как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащихнормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так 

и поинымвопросам деятельности организации; 
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– соблюдениезаконодательстваозащитеперсональныхданных,ознакомлениер

аботниковподподписьсдокументами,устанавливающимипорядокобработкиперс

ональныхданных,атакжеихправамииобязанностямивэтой области. 

4. Информирует профком о решениях органов государственного 

контроля(надзора),принятыхповопросамвсферетрудовых,социальныхииныхнеп

осредственно связанных с ними отношений в организации; 

своевременновыполняет предписания надзорных и контрольных органов и 

представленияпрофсоюзных органов по устранению нарушений 

законодательства о 

труде,иныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа. 

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником,входящимвсоставпрофкомаинеосвобожденнымотосновнойработы 

пооснованиям,предусмотреннымп.2,3,5ч.1ст.81ТКРФ,принимаетспредварительн

огосогласиясоответствующеговышестоящеговыборногопрофсоюзногооргана. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзнойорганизации осуществляется посредством: 

– учетамотивированногомненияпрофкомавпорядке,установленномстатьями3

72 и373 ТК РФили 

– согласования(письменного)припринятиирешенийруководителемспрофком

омпослепроведениявзаимныхконсультацийвцеляхдостиженияединогомнения 

сторон. 

2.4. Работодательсучетоммненияпрофкомаосуществляет(принимает): 

– принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудовогоправа(ст.8, 371, 372ТК РФ); 

– введение,атакжеотменурежиманеполногорабочегодня(смены)и(или)неполн

ойрабочейнеделиранеесрока,накоторыйонибылиустановлены(ст.74ТК РФ); 

– решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

всоответствиис п.п.2,3 или5 ч.1ст.81 ТКРФ; 

– привлечениеработникаксверхурочнойработе(ст.99ТКРФ); 

– привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничныедни(ст.113 ТК РФ); 
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– определение формы подготовки и дополнительного 

профессиональногообразования работников, перечня необходимых для 

подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождениенезависимойоценкиквалификации(ст.196ТКРФ); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений; 

– представлениекприсвоениюпочетныхзваний,награждениюотраслевымииин

ыминаградами. 

2.5. Работодатель с учетом мнения 

профкомапринимает(утверждает)локальныенормативныеактыобразовательнойо

рганизации,устанавливающие(определяющие): 

– порядокпроведенияаттестациивцеляхустановлениясоответствияработниказ

анимаемойдолжностииливыполняемойработе(заисключениемпедагогическихра

ботников)(ст.81ТКРФ); 

– переченьдолжностейработниковсненормированнымрабочимднем(ст.101ТК 

РФ); 

– графиксменности(ст.103ТКРФ); 

– графикотпусков(ст.123ТКРФ); 

– правилаиинструкциипоохранетрудадляработников(ст.212ТКРФ); 

– порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

установлениякомпенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, 

премий 

ииныхвыплатработникам,оказанияматериальнойпомощи,использованияэкономи

и фонда оплаты труда (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст.ст. 135, 144ТКРФ); 

– формурасчетноголистка(ст.136ТКРФ); 

– конкретныеразмерыоплатызаработуввыходнойилинерабочийпраздничный 

день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых наработах с вредными 

и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК 

РФ),оплатытрудазаработувночноевремя(ст.154ТКРФ); 

– введение,заменуипересмотрнормтруда(ст.162ТКРФ); 

– определениесроковпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда(ст. 
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22ТКРФ); 

– объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-

2023годы,п.1.9ПриказМинобрнаукиРоссииот22.12.2014№1601); 

– объемпедагогическойнагрузкиработодателя,егозаместителейисовместителе

й(п.4.8ОТС2021-2023годы,п.10.8ПостановлениеПравительстваРБот 

27.10.2008№374); 

– расписаниеуроков(занятий)(п.2.8ОТС2021-2023годы); 

– планиграфикработыорганизацииповыполнениюобязанностейпедагогическ

ихработников,связанныхсучастиемвработепедагогическихсоветов, 

методических советов, работой по проведению 

родительскихсобраний(п.2.3ПриказаМинобрнаукиРоссииот11.05.2016№536); 

– график, план, расписание, регулирующие выполнение 

дополнительнойиндивидуальнойи(или)групповойработысобучающимися,участ

ие работников в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательныхпрограммворгани

зации,включаяучастиевконкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,трени

ровочныхсборах,экскурсиях,другихформахучебно-

воспитательнойдеятельности(п.2.3ПриказаМинобрнаукиРоссииот 11.05.2016 

№536); 

– режимрабочеговремениработниковвслучаепростоя(пп.3п.4.12ОТС2021-

2023 годы); 

– режимрабочеговремениработниковвканикулярныйпериод(п.2.8. 

ОТС2021-2023годы); 

– графикпериодическихкратковременныхдежурствпедагогическихработнико

в в период осуществления образовательного процесса 

(п.2.3ПриказаМинобрнаукиРоссииот11.05.2016№536,); 

– введениесуммированногорабочеговремени(п.4.14ОТС2021-2023годы); 

– представлениенапедагогическогоработникадляаттестациисцельюподтверж

дениясоответствия  занимаемой  должности (пп.3  п.7.5ОТС2021-2023 годы); 

– графикаттестацииработниковсцельюподтверждениясоответствиязанимаем

ойдолжности (пп.4п.7.5ОТС2021-2023 годы); 



10  

– порядоксоздания,организацииработыкомиссиипоурегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношений(п.6ст.45ФЗ«Обобразован

иивРФ»); 

– режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организацияиграфикиработсуказаниемиххарактераиособенностей(п.4.6Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 настоящего 

коллективногодоговора); 

– нормыпрофессиональнойэтикипедагогическихработников; 

2.6. Профком: 

1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 

взаимоотношениясработодателемнапринципахсоциальногопартнерства. 

2. Разъясняетработникамположениянастоящегоколлективногодоговора. 

3. Представляет,выражаетизащищаетсоциальные,трудовые,профессиональны

е права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в 

комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др.Обращается 

за помощью и содействием в профсоюзные органы всех 

уровней,профсоюзнымюристам. 

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочилипрофкомпредставлятьихинтересыиперечисляютежемесячнодене

жныесредства из заработной платы на счет профсоюзной организации в 

размере,определенномпрофкомом. 

5. Осуществляетконтрольза: 

– выполнениемработодателемнормдействующеготрудовогозаконодательства,

локальныхнормативныхактов,условийколлективногодоговора; 

– состояниемохранытрудаворганизации; 

– правильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамотпусковиих

оплаты; 

– правильностьюведенияихранениятрудовыхкнижекработников,своевременн

остью внесения в них записей, в том числе при 
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установленииквалификационныхкатегорийпорезультатаматтестацииработников

; 

– соблюдениемпорядкааттестациипедагогическихработников,проводимойвце

ляхподтверждения соответствиязанимаемойдолжности; 

– своевременнымназначениемивыплатойработникампособийпообязательном

усоциальному страхованию; 

– расходованиемфондаоплатытруда,правильностьюначислениязаработнойпл

атыработникам,втомчислевыплатстимулирующего 

характера,расходованиясредств,полученныхотприносящейдоходдеятельности, 

идр. 

1. Добиваетсяотработодателяотмены(приостановки)управленческихрешений,

противоречащихзаконодательствуотруде,охранетруда,обязательствам 

настоящего коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных 

нормативных актов без необходимого согласования с 

профкомом(учетамотивированного мнения). 

2. Принимает участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемойдолжности. 

3. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления 

членскихпрофсоюзныхвзносов. 

4. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборныхпрофсоюзныхорганов. 

5. Организуетфизкультурно-оздоровительнуюикультурно-

массовуюработудлячленов Профсоюза. 

6. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

наградамработников– членов Профсоюза. 

7. Выступаетинициаторомначалапереговоровпозаключениюколлективногодо

говоранановыйсрокзатримесяцадоокончаниясрокаегодействия. 

8. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудовогозаконодательства,разрешенияиндивидуальныхиколлективныхтрудов

ыхспоров. 

9. Организуетинформирование,правовойвсеобучдлячленовПрофсоюза. 
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10. Направляет учредителю (собственнику) организации заявление в 

случаенарушения руководителем, его заместителями законов и иных 

нормативныхактовотруде,условийнастоящегоколлективногодоговора,соглашен

ийстребованиемоприменениимердисциплинарноговзыскания(ст.195ТКРФ). 

11. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и 

оплатыпутевоквдетские оздоровительные лагеря. 

12. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними 

подарками. 

13. ОказываетматериальнуюпомощьчленамПрофсоюзавсоответствиис 

Положением об оказании материальной помощи в пределах 

утвержденнойсметы. 

2.7. Припринятиилокальныхнормативныхактов,регламентирующихведение 

школьной документации и определяющих ответственность 

педагогическихработниковзаихсоставлениеиведение,включаяформированиеосн

овныхобщеобразовательныхпрограмм,втомчислерабочихпрограммучебныхпред

метов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а 

такжеведениеклассныхжурналов,дневниковобучающихся,плановдеятельностик

лассного руководителя и других видов школьной документации, 

учитываетсямнениепрофкома. 

2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает 

коллективныйдоговор с выборным профсоюзным органом как представителем 

работников,обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 

РеспубликеБашкортостан законодательства и не реже двух раз в год 

отчитывается передработникамио его выполнении. 

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с 

реализациейнастоящегоколлективногодоговора,локальныхнормативныхактовии

ныхдокументов,содержащихнормытрудовогоправа,инедостижениисогласиякаж

дая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные 

органыконтроляинадзораилисуд. 

 

III. ТРУДОВЫЕОТНОШЕНИЯ 
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3.1. Для работников образовательной организации работодателем 

являетсяданная организация. 

3.2. Трудовойдоговорсработникомзаключаетсянанеопределенныйсроквписьме

ннойформе. 

3.3. Заключениесрочноготрудовогодоговорадопускаетсявслучаях,предусмотре

нныхзаконодательством.Призаключениисрочноготрудовогодоговора 

работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие 

основаниемдляегозаключения.Есливтрудовомдоговоренеоговоренсрокего 

действия,тодоговорсчитаетсязаключеннымнанеопределенныйсрок. 

3.4. Продлениесрокатрудовогодоговораозначаетпризнаниеработодателемэтого 

договора бессрочным. 

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников 

посравнению с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,условиямисоглашений,н

астоящегоколлективногодоговора,являютсянедействительнымиинеприменяютс

я. 

3.6. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующихтрудовые отношения, недопускается. 

3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания 

трудовогодоговора с работником, ознакомить его под подпись с уставом 

образовательнойорганизации,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,штат

нымрасписаниемиинымилокальныминормативнымиактами,связаннымиструдов

ойдеятельностьюработника,настоящимколлективнымдоговором. 

3.8. Есливштатноерасписаниевносятсяизменения,затрагивающиеопределенные

сторонамиусловиятрудовогодоговора(условияиоплататруда, наименование 

должности, нормы труда и др.), то работодатель долженознакомитьработника 

подподпись. 

3.9. Приприеменаработу,кромеоснований,предусмотренныхст.70ТКРФ,испыта

ниенеустанавливается: 

-педагогическимработникам,имеющимдействующуюквалификационную 

категорию; 
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3.10. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательнойорганизацииможетназначитьнадолжностьпедагогическогорабо

тникалицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но 

обладающеедостаточным практическим опытом и компетентностью (за 

исключением должностейконцертмейстера,учителя-логопеда,учителя-

дефектолога,педагога-психолога). 

3.11. Недопускаетсяувольнениепедагогическогоработникапорезультатаматтеста

циинасоответствиезанимаемойдолжности,еслиработодательнеобеспечил 

дополнительное профессиональное образование в течение трех 

лет,предшествующихаттестации. 

3.12. Увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя,связанноессокращениемчисленностиилиштатаработников,допуск

аетсятолькопослеокончания учебногогода. 

3.13. Обязательными для включения в трудовой договор 

педагогическихработниковнарядусусловиями,содержащимисявст.57ТКРФ,явля

ются:объемучебнойнагрузки,установленныйпритарификации,условияоплатытр

уда,включаяразмерыповышающихкоэффициентовкставке(окладу),компенсацио

нныхистимулирующихвыплат. 

3.14. Условиявыполненияиобъемучебнойнагрузкизаместителяруководителя,рук

оводителяфилиала,структурногоподразделенияопределяетруководительсучетом

мотивированногомнения(посогласованию)профкома(ом).Объемучебной 

нагрузки является обязательным условием трудового договора или 

дополнительногосоглашенияк нему. 

3.15. Квалификационныехарактеристики,содержащиесявЕдиномквалификацион

номсправочникеруководителей,специалистовислужащих(раздел 

«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования»),служ

атосновойдляразработкидолжностныхинструкцийпедагогическихработников. 

3.16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) 

должностнымиобязанностями работника, может выполняться только с 

письменного 

согласияработникавтечениеустановленнойпродолжительностирабочеговремени
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нарядусработой,определеннойтрудовымдоговором,задополнительнуюоплату. 

3.17. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию,вследующих случаях: 

– переезд работника на новое место жительства; 

– зачисление на учебу в образовательную организацию; 

– направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы; 

– выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно; 

– необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

– необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

– изменение семейного положения работника; 

– беременность. 

Работодательрасторгаеттрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявленииработ

ника,ужеявляющегопенсионером,либоимеющегостатуспредпенсионера.Приведе

нныйпереченьявляетсяоткрытым,вкаждойконкретнойситуацииуважительностьп

ричиныувольненияопределяетсяработодателеминдивидуально. 

3.18. Увольнениеработникапооснованиям,предусмотреннымп.11ч.1ст.77;п.2, 3 

ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФдопускается, если 

невозможноперевестиработникасегописьменногосогласиянадругуюимеющуюся

уработодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящуюдолжн

остьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетомс

остоянияегоздоровья.Приэтомработодательпредлагаетработникувсеотвечающи

еуказаннымтребованиямвакансии,имеющиесяунегокаквданной,так ивдругой 

местности (филиалах). 

3.19. Недопускаетсяпринуждениеработникаксдачеразличноготипаписьменныхте

стов,зачетовиэкзаменовсцельюпроверкиуровняегокомпетентности без его 

письменного согласия, а также принуждение к 

подачезаявлениянапредоставлениеотпускабезсохранениязаработнойплаты. 



16  

3.20. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о 

суммезаработказадвакалендарныхгода,предшествующихгодупрекращенияработ

ы. 

3.21. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с 

работника(членаПрофсоюза)дисциплинарноевзысканиедоистечениясрокаегоде

йствия. 

3.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, втом 

числе перевод на другую работу, производится только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренныхч.2, 3ст.72.2 ист.74 ТК РФ. 

3.23. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в 

известностьпрофком и работников об организационных или технологических 

измененияхусловийтруда,еслионивлекутзасобойизменениеобязательныхуслови

йтрудовыхдоговоров работников. 

3.24. Вслучаеотсутствияуработодателядругойработывпериодотстраненияотработ

ыработника,нуждающегосявсоответствиисмедицинскимзаключениемвовременн

омпереводенадругуюработунасрокдочетырехмесяцев,заработная 

платаработникуначисляетсявразмере оклада. 

Указаннаязаработнаяплатаначисляется:женщине,имеющейребенкаввозраст

е до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида ввозрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте 

дочетырнадцатилет,работнику,являющемусяединственнымкормильцемребенка-

инвалидаввозрастедовосемнадцатилетлибоединственнымкормильцемребенкавв

озрастедотрехлетвсемье,воспитывающейтрехиболеемалолетнихдетей, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит втрудовых 

отношениях. 

3.25. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81ТК 

РФ, работодатель предоставляет не менее 5 часов в неделю (один свободный 

отработы день в неделю) с сохранением заработной платы для 

самостоятельногопоискановой работы. 

3.26. Присокращениичисленностиилиштатаработников,приравнойпроизводител
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ьноститрудаиквалификациипреимущественноеправонаоставление на работе 

наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ,имеютработники: 

– имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

– имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, 

Почетными грамотами; 

– применяющие инновационные методы работы; 

– совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

– которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось 

менее трех лет; 

– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– председатели первичных профсоюзных организаций; 

– молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

Работникам, уволенным из образовательной организации в связи 

ссокращением численности или штата работников, гарантируется 

возможностьпользоватьсянаправахработниковорганизациивозможностямиорга

низации, в частности: пользование библиотекой. 

3.27. Порядокиразмерывозмещениярасходовработникам,связанныхсослужебны

микомандировками,определяютсянормативнымиправовымиактами 

органаместногосамоуправления(ч.3ст.168ТКРФ) 

3.28. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательныхтехнологийнеявляетсяоснованиемдляснижениянормычасовпед

агогическойработыиуменьшенияразмеразаработнойплаты,включая 

истимулирующиевыплаты,втомчислеприпереводепедагогическихработниковна

режимудаленной,дистанционнойработы. 

3.29. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) 

сработниками,осуществляющимифункцииклассногоруководства,работодательр

уководствуетсярекомендациямииразъяснениямиМинобрнаукиРоссиииОбщерос
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сийскогоПрофсоюзаобразования. 

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением 

работникамифункцийклассногоруководства,регламентируетсяследующимобраз

ом: 

– в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по 

инициативеработодателянедопускаетсяизменениеразмероввыплатзаклассноерук

оводствоили снятие функций классного руководства с работника при 

надлежащем ихисполнении (за исключением случаев сокращения количества 

классов (классов-

комплектов),атакжеиныхслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиакт

ами); 

– сохраняетсяпреемственностьосуществленияфункцийклассногоруководства

вклассах наследующийучебный год; 

– кандидатурыработников,планируемыекосуществлениюфункцийклассного 

руководства на следующий учебный год, определяются в мае-

июнетекущегогода,передуходомработниковвежегодныйоплачиваемыйотпуск; 

– работникупривременномзамещении(свыше 5 дней)длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам работника, 

осуществляющегофункции классного руководства, устанавливается 

соответствующая выплата 

заклассноеруководство,пропорциональновременизамещения; 

– денежноевознаграждениезаклассноеруководствовразмере5000рублейвыпла

чиваетсяработникузаклассноеруководствовклассе(классах),атакжевклассе-

комплекте,которыйпринимаетсязаодинкласс(далее-класс), независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов, а такжереализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая 

адаптированныеобщеобразовательныепрограммы. 

3.30. В трудовых договорах с педагогическими работниками, 

закрепляютсяследующиедолжностныеобязанности,связанныессоставлениемиза

полнениемимидокументации: 

1) учитель:участиевразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисциплин
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(модулей);ведениежурналаидневниковобучающихсявэлектроннойформе. 

2) работник,выполняющийфункцииклассногоруководителя:ведениеклассного

журнала;составлениепланаработыклассногоруководителя. 

3) воспитатель: участие в разработке части образовательной 

программыдошкольногообразования,формируемойучастникамиобразовательны

хотношений;ведениежурналапедагогическойдиагностики(мониторинга). 

4) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы 

учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала 

вэлектроннойформе. 

3.31. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по 

ведениюдокументациипосравнениюсобязанностями,указаннымивп.3.31настоящ

егоКоллективногодоговора, недопускается. 

3.32. С работниками заключаются трудовые 

договоры(дополнительныесоглашения),предусматривающиевозможностьдиста

нционной(удаленной)работы. 

При выполнении педагогическими работниками работы в 

дистанционномрежимеработодательобеспечиваетработниканеобходимымобору

дованием,программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформации,каналамисвязиииным

инеобходимыми средствами. 

При применении дистанционных образовательных технологий 

(электронногообучения)всвязиссанитарно-

эпидемиологическими,климатическимиусловиями и по другим основаниям, а 

также при замещении временно 

отсутствующегоработника,вызванномчрезвычайнымиобстоятельствами,ивлюб

ыхисключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

условияжизнедеятельности всего населения или его части, работодатель 

заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об 

измененииопределенныхсторонамиусловийтрудового договора. 

3.33. При использовании работником личного имущества с согласия иливедома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсацияза износ 
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(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются 

расходы,связанные с использованием программно-технических средств, 

средств 

защитыинформации,другихтехническихсредствиматериалов,принадлежащихра

ботнику.Размервозмещениярасходовопределяетсядополнительнымсоглашением

ктрудовомудоговору. 

 

IV. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА 

4.1. Продолжительностьрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидруг

ихработниковопределяетсявсоответствииструдовымзаконодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда идругих факторов, в 

том числе связанных с применением электронного обученияидистанционных 

образовательных технологий. 

4.2. Стороныпришликсоглашениюотом,чторежимрабочеговремени 

ивремениотдыхаработников,условияипорядокустановленияучебнойнагрузкипед

агогическихработниковрегулируетсяПриказомМинобрнаукиРоссииот22.12.201

4№1601,ПриказомМинобрнаукиРоссииот11.05.2016 

№536,настоящимколлективнымдоговором,трудовымидоговорами,правиламивн

утреннего трудового распорядка, а также иными локальными 

нормативнымиактамиобразовательной организации. 

4.3. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации следующие особенности режима труда 

иотдыхаработников: 

1) порядок осуществления образовательной деятельности с 

применениемэлектронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий как 

вместенахожденияобразовательнойорганизации,такизаеепределами; 

2) предоставление свободного дня (дней) для 

прохождениядиспансеризациивпорядке,предусмотренномст.185.1ТКРФ; 

3) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 
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дни,свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от 

выполнениядополнительныхвидовработзадополнительнуюоплату(п.4.18настоя

щегоКоллективногодоговора); 

4) возможность установления для педагогических работников 

свободныхднейсцельюиспользованияихдлядополнительногопрофессиональног

ообразования,самообразования,подготовкикзанятиям(п.4.19настоящегоКоллек

тивногодоговора); 

5) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-

часовойрабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядкаорганизациисучетомп.8.1ПриказаМинобрнаукиРоссииот11.05.2016

№536. 

4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаютсяк 

работе в образовательной организации в пределах установленного 

объемаучебнойнагрузки,выполнениекоторойрегулируетсярасписаниемучебных

занятий. 

Другая часть педагогической работы работников, которая не 

конкретизированаколичествомчасовитребуетзатратрабочеговремени,вытекающ

аяизих должностныхобязанностей,предусмотренныхтарифно-

квалификационными(квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, 

регулируетсяПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка,графикамиипланамир

аботыобразовательнойорганизации,планамиработыпедагогическогоработника. 

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям,для 

которых данная образовательная организация является местом 

основнойработы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания 

предметов вклассах. 

4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебногогода, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебномгоду, 
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а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключениемслучаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограмм

ам,сокращенияколичества классов (групп). 

4.7. Объемучебнойнагрузкиучителейменьшеилибольшенормычасов,за которую 

выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только 

списьменногосогласияпедагогическихработников. 

4.8. Учебнаянагрузкапедагогическихработниковнановыйучебныйгодустанавли

ваетсясучетоммненияпрофкома.Обизмененияхобъемаучебной нагрузки 

(увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязануведомитьработн

икавписьменнойформенепозднеечемзадвамесяцадоосуществленияпредполагаем

ых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объемаучебнойнагрузкиосуществляетсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговор

а. 

4.9. Уменьшениеилиувеличениеучебнойнагрузкиучителявтечениеучебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовомдоговоре,возможно тольковслучае: 

а)повзаимномусогласиюсторон; 

б)поинициативеработодателявслучаях: 

– уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограммам,сокращенияк

оличестваклассов(классов-комплектов); 

– восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 

выполнявшегоэту учебную нагрузку; 

– возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

– выходаработникаиздлительногоотпуска(срокомдо1года). 

4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделяустанавливаются: 

– посоглашениюмеждуработникомиработодателем; 

– попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя, 
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законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет(ребенка-

инвалидадовосемнадцатилет),атакжелица,осуществляющегоуходзабольнымчле

номсемьивсоответствиисмедицинскимзаключением. 

4.11. Предоставление учебной нагрузкиработникам, выполняющимеепомимо 

основной работы, работникам, принимаемых на работу на 

условияхсовместительства, осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии,когдаосновныеучителяобеспеченыучебнойнагрузкойпосвоейспециальн

остив объеме не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 настоящего 

Коллективногодоговора. 

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих 

учебнуюнагрузкупомимоосновнойработы,устанавливаетсяруководителемобраз

овательнойорганизациисучетоммненияпрофкома.Даннаяучебнаянагрузка, 

выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени 

поосновномуместуработыоформляетсянаусловияхсовмещенияпрофессийпутемз

аключениядополнительногосоглашенияктрудовомудоговорупоосновной 

должности. 

4.13. Распределениеучебнойнагрузкипедагогическимработникам,находящимсяв

отпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлетлибоиномотпуске, 

осуществляется наобщих основаниях. 

4.14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих 

илихроническибольныхдетей,осуществляетсянаобщихоснованиях - 

по31августа. 

4.15. В образовательной организации, помимо педагогических 

работников,устанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени: 

– неболее39часоввнеделюдлямедицинскихработников; 

– неболее36часоввнеделюдляженщин,работающихвсельскойместности; 

– не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами 

IилиII группы; 

4.16. ПрисоставлениирасписаниязанятийРаботодательисключаетнерациональны

езатратывремениработников,ведущихучебнуюнагрузку с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
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длительныеперерывымежду занятиями. 

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 

Длительныеперерывымеждузанятиямиприсоставлениирасписаниядопускаютсят

олькопописьменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскуюработу. 

Работодательзнакомит педагогических работников под подпись с 

расписанием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно 

(непозднее, чем за 1 рабочий день), а в случае внесения изменений в 

срочномпорядке-сиспользованиемвсехдоступныхсредствуведомления. 

4.17. Кдежурствамвовремяучебногопроцессанепривлекаютсяработники,ведущие 

учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствуетили 

незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается от 1 до 3 

часов.Вдниработыработники,ведущиеучебнуюнагрузку,привлекаютсякдежурст

ву 

ворганизациинеранеечемза20минутдоначалазанятийинепозднее20минутпослеок

ончания ихпоследнего занятия. 

4.18. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

образовательнойорганизации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнениядополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное 

присутствиеворганизациинетребуется,работниквправеиспользоватьэтиднипосв

оему усмотрению. 

4.19. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ 

дляработников, указанных в п.4.18 настоящего Коллективного договора, 

предусматриваетсясвободный(методический)деньсцельюиспользованияегодляд

ополнительногопрофессиональногообразования,самообразования,подготовкикз

анятиям. 

4.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныеднидопуска

етсятольковслучаях,предусмотренныхст.113ТКРФ,сихписьменногосогласияпоп
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исьменномураспоряжению работодателя. 

4.21. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является 

рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной 

платы,установленной по тарификации (штатному расписанию), 

предшествующей 

началуканикул.Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникипривлекаютсяр

аботодателемкпедагогическойиорганизационнойработевпределахвремени,непре

вышающегоихучебнойнагрузкидоначалаканикул.Графикработывканикулыутве

рждаетсяприказомруководителясучетоммненияпрофкома. 

4.22. В каникулярный период педагогические работники не привлекаютсядля 

выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и 

обслуживанияпомещений,зданий исооружений. 

4.23. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающийперсонал может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учрежденияидр.),впределах 

установленногоимрабочеговремени. 

4.24. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников)на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки 

работыпопричинамэкономического,технологического,техническогоилиорганиз

ационногохарактера)решаетсяруководителемсучетоммненияпрофкома. 

4.25. Должностиработниковсненормированнымрабочимднем: 

– руководитель(директор,заведующий),руководительструктурногоподраздел

ения,филиала,заместительруководителя; 

– водитель; 

– секретарь; 

– шеф-повар; 

4.26. В случаях, когда по условиям работы работникам не может 

бытьсоблюденаустановленнаянормальнаяежедневнаяилиеженедельнаяпродолж

ительность рабочего времени, устанавливается суммированный 

учетрабочеговремениспродолжительностьюучетногопериода -  год. 
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Учетный период для водителей, работающих по суммированному 

учетурабочеговремени-один месяц. 

4.27. При учете рабочего времени работников с суммированным 

учетомрабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за 

учетныйпериод производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о 

нормерабочеговременивРеспубликеБашкортостаннасоответствующийкалендарн

ыйгод. 

4.28. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в 

летнийпериодвсоответствиисграфиком отпусков. 

4.29. Графикотпусковутверждаетсясучетоммненияпрофкоманепозднее,чем за 

две недели до наступления календарного года, с учетом 

необходимостиобеспечениянормальнойработыобразовательнойорганизацииибл

агоприятныхусловийдля отдыха работников. 

4.30. Оплата ежегодногооплачиваемого 

отпуска,ежегодногоосновногоудлиненного оплачиваемого отпуска и 

дополнительного отпуска 

работникам,совмещающимработусполучениемвысшегообразованияилипрофесс

ионального образования(ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), 

осуществляетсянепозднее чем затри дня до ихначала. 

4.31. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливаетсяполной 

продолжительности, определенной для этой должности, и оплачиваетсяв 

полном размере за исключением случая, когда работник просит 

предоставитьемутолько часть отпуска. 

4.32. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев,денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольнениивыпла

чиваетсяисходяизполнойпродолжительностиотпускавсоответствиисзанимаемой

должностьюиусловиямтрудаработника(28,35,42или56календарныхдней). 

4.33. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 

года,предусмотренныйст.335ТКРФ,предоставляетсянаусловияхивпорядке,устан
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овленномприказомМинобрнаукиРФот31.05.2016г.№644,атакженастоящимколле

ктивнымдоговором: 

а)висключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работыучреждения,ссогласияработникадопускаетсяпереносотпусканаболеепозд

ний срок, чем указан в заявлении работника. При этом 

длительныйотпускдолженбытьпредоставленнепозднеечемчерез1месяц. 

б)позаявлениюработникадлительныйотпускможетбытьприсоединенк 

ежегодномуосновномуоплачиваемомуотпуску; 

в) 

длительныйотпускпредоставляетсяпозаявлениюработникаиоформляетсяраспор

ядительнымактомобразовательнойорганизации.Работник обязан уведомить 

работодателя о намерении уйти в отпуск неменеечемза 

1 4 календарныхднейдоуходавотпуск. 

г)предположительнаяпродолжительностьотпуска,атакжевозможность 

разделенияегоначастиоговариваетсямеждуработникомиработодателем, 

оформляется локальным актом организации (приказом).Работник вправе 

прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочееместо, предварительно 

письменно уведомив работодателя не менее чемза 3 календарных дня. 

д)вслучае временной нетрудоспособности работника длительный 

отпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойсрок,определяемый 

работодателемсучетомпожеланийработника.Правилотакжераспространяетсяпри

предоставленииработникуоплачиваемогодлительногоотпуска. 

е)за счетсредств,полученныхорганизациейотприносящейдоход 

деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размероплаты 

определяются работодателем с учетом мнения профкома, учетомимеющихся в 

организации средств и фиксируется в 

распорядительномактеобразовательнойорганизацииопредоставлениидлительно

гоотпуска. 

4.34. Работникамсненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодныйдо

полнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью 3 календарныхдня. 
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4.35. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, 

имеютпервоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для 

нихвремя. 

4.36. Работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери,работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в 

возрасте 80лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо 

от 

возраста,ежегодныедополнительныеотпускабезсохранениязаработнойплатывуд

обноедлянихвремяпродолжительностью до 14календарных дней. 

4.37. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогическим 

работникам, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в группах и от продолжительности работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

4.38. Воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр иуход за 

детьми с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается норма 

часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы. 

4.39. Работникам,работающимсвреднымиусловиямитрудасклассомвредности не 

менее 3.2, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемыйотпускпродолжительностью 7  календарныхдней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпускаконкретногоработникаустанавливаетсятакжетрудовымдоговором. 

4.40. Работодательнаоснованиизаявленияпедагогическогоработникаосвобождает 

его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при 

аттестациинаквалификационную категорию. 

4.41. Беременным женщинам предоставляется возможность 
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медицинскогообследования в рабочее время с сохранением заработной платы 

по основномуместуработыприсрокахбеременностидо12недель-

1день,с12до20недель-2дня, 20 иболее недель - 3 дня. 

4.42. Работникам, являющиеся членами или экспертами 

Аттестационнойкомиссии Министерства образования и науки РБ 

предоставляются ежегодныедополнительныеотпускапродолжительностью 3  

календарныхдня. 

4.43. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением 

заработнойплатывследующихслучаях: 

– привакцинацииотновойкоронавируснойинфекции(COVID-19)– 2 

календарныхдня; 

– прирожденииребенкавсемье– 2 календарныхдня; 

– для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарныйдень; 

– в связи с переездом на новое место жительства - 2календарныхдня; 

– дляпроводовдетейвармию-календарный день; 

– вслучаесвадьбыработника(детейработника)– 3 календарных дня; 

– напохороныблизкихродственников– 2 календарных дня; 

– работающимпенсионерампостарости– 2 календарных дня; 

– работающиминвалидам– 5 календарных дней; 

– председателюпервичнойпрофсоюзнойорганизации– 5 

календарныхднейичленампрофкома– 5 календарных дней; 

– приотсутствиивтечениеучебного(рабочего,календарногогода)дней(листков

)нетрудоспособности– 3 календарных дней. 

 

V. ОПЛАТАТРУДАИНОРМЫТРУДА 

5.1. Стороныприрегулированиивопросовоплатытрудаисходятизтого,чтов 

образовательной организации система оплаты труда работников 

устанавливается локальными актами организации, коллективным договором, 

соглашениямив соответствии с нормативными правовыми актами органа 
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местного 

самоуправления,законамиииныминормативнымиактамиРеспубликиБашкортост

ан,РоссийскойФедерации с учетом: 

– Единыхрекомендацийпоустановлениюнафедеральном,региональномимест

ном уровнях 

системоплатытрудаработниковгосударственныхимуниципальныхучреждений,у

твержденнымирешениемРоссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюс

оциальныхитрудовыхотношений; 

– Методических рекомендаций по формированию системы оплаты 

трудаработниковобщеобразовательныхорганизаций(письмоМинобрнаукиРосси

иот29декабря 2017 г.№1992/02); 

– Положенияобоплатетрудаработниковгосударственныхучрежденийобразова

ния,подведомственныхМинистерствуобразованияинаукиРеспубликиБашкортос

тан, 

утвержденногопостановлениемПравительстваРБот27октября2008г.№374(сизме

нениямиидополнениями). 

5.2. Стороныподтверждают: 

1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных 

средств 

исредств,полученныхотприносящейдоходдеятельности,регулируютсяПоложени

емобоплатетрудаработников МБОУ СОШ с. Метели. 

2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий 

и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о порядке 

установления стимулирующих выплат работникам за результативность и 

качество профессиональной деятельности МБОУ СОШ с. Метели, 

определяющим основания для начисления выплат и их периодичность, 

утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

3. Приналичиисредствработникамможетоказыватьсяматериальнаяпомощьвсо

ответствиисПоложениемобоказанииматериальнойпомощи МБОУ СОШ с. 
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Метели, утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

4. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате 

трудаработниковобразовательнойорганизацииусловияипорядокоплатыихтруда,

в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не 

могутбыть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об 

оплатетрудаработниковгосударственныхучрежденийобразованияРеспубликиБа

шкортостан,утвержденногоПостановлениемПравительстваРБот27.10.2008 

№374 и в Положении об оплате труда работников 

муниципальныхобразовательныхорганизаций Дуванского района. 

5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за 

интенсивность,высокоекачествоирезультативностьпрофессиональнойдеятельно

сти,премийииныхпоощрительныхвыплат)неможетбытьнижезаработнойплаты(б

езучетастимулирующихвыплатзаинтенсивность,высокоекачествоирезультативн

остьпрофессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), 

выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 

должностныхобязанностейработниковивыполненияимиработтойжеквалификац

ии. 

6. ПриразработкеПоложенияопорядкеиусловияхвыплатстимулирующегохара

ктера,определениипоказателейикритериевэффективностипрофессиональнойдея

тельностиработниковвцеляхстимулированиякачественноготрудаработниковучи

тываютсяпринципы: 

– размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективнойоценкирезультатовеготруда(принципобъективности); 

– работникдолжензнать,какоевознаграждениеонполучитвзависимостиотрезу

льтатовсвоеготруда(принциппредсказуемости); 

– вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации(принцип адекватности); 

– вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принципсвоевременности); 
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– правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику(принципы доступности, справедливости); 

– принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 

посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации(принц

иппрозрачности). 

7. Месячнаязаработнаяплатаработника,отработавшегозаэтотпериоднормураб

очеговремениивыполнившегонормытруда(трудовыеобязанности),неможетбыть

нижеустановленногоминимальногоразмераоплатытруда(минимальнойзаработн

ой платы,если ееразмер вышеМРОТ). 

8. Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера 

оплатытруда(минимальнойзаработнойплаты)пропорциональноотработанномувр

емени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том 

числезаключенногопоработенаусловияхсовместительства. 

Оплатасверхурочнойработы,работывночноевремя,ввыходныеинерабочие 

праздничные дни, работы при совмещении профессий, 

районногокоэффициентавзаработнойплатеработникапридоведенииеедоминимал

ьногоразмераоплатытруда(минимальнойзаработнойплаты)неучитываетсяипрои

зводитсясверхминимальногоразмераоплатытруда(минимальнойзаработнойплат

ы). 

9. Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусло

виямитруда,производитсяпорезультатамспециальнойоценкиусловийтруда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами),установленными для различных видов работ с нормальными, 

оптимальнымиилидопустимыми условиями труда. 

Размерповышенияоплатытрудаработникам,занятымнаработахсклассомвредност

и 3.1, составляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной дляработс 

нормальными условиямитруда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплатытруда 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут 

бытьотменены без проведения специальной оценки условий труда при 

определенииполногосоответствиярабочегоместа,накоторомвыполняетсяработа,
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требованиям безопасности. 

10. Размерповышенияоплатытрудазаработувночноевремя(с22часовдо 6 часов) 

составляет50 % часовой тарифной ставки (оклада 

(должностногооклада),рассчитанногозачасработы)закаждыйчасработывночноев

ремя. 

11. Списьменногосогласияработникадопускаетсяегопривлечениексверхурочно

йработе. 

Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработывполуторномразмере,з

а последующие часы –вдвойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплатыможеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотды

ха,нонеменее времени,отработанного сверхурочно. 

Продолжительностьсверхурочнойработынедолжнапревышатьдлякаждогоработн

икачетырехчасоввтечениедвухднейподряди120часоввгод. 

12. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничныедниосуществляетсясучетомкомпенсационныхистимулирующихвы

плат. 

13. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию(стажработы),высшееобразование,классноеруководство,молодымспе

циалистам,проверкуписьменныхработпорусскому,роднымязыкамилитературе,г

осударственномуязыкуреспублики,математике,иностранным 

языкам,атакжеосновнымучителямначальныхклассовявляютсяобязательными. 

14. Ежемесячные надбавки (2000 и 1000 рублей), установленные 

воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, 

помощникам воспитателей, выплачиваются сверх минимального размера 

оплаты труда (минимальной заработной платы). 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении 

временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку 

(фактически отработанное время). 
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15. Назаработнуюплатуработников,осуществляющихработунаусловиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, 

замещающихотсутствующих педагогических работников, в том числе на 

условиях 

почасовойоплатызафактическиотработанноевремя,работниковизчислаадминис

тративно-управленческогоиучебно-

вспомогательногоперсонала,ведущихпедагогическуюработу,начисляютсясоот

ветствующиекомпенсационныеи стимулирующиевыплаты. 

16. Наполняемость 

групп,исчисляемаяисходяизрасчетасоблюдениянормыплощадинаодноговоспи

танника,атакжеиныхсанитарно-

эпидемиологическихтребованийкусловиямиорганизацииобучениявдошкольны

хобразовательныхорганизациях,являетсядляпедагогическихииныхработников

нормойобслуживания,превышениекоторойявляется 

основаниемдляустановлениядоплатзаувеличениеобъемаработ,размерыкоторы

хопределяютсяпо соглашениюсторонтрудового договора. 

17. Переработкарабочеговременивоспитателей,помощников 

воспитателей,младшихвоспитателейвследствиенеявкисменяющегоработникаи

лиродителейявляетсясверхурочнойработой,оплачиваемойвповышенном 

размере: за первые два часа работы в полуторном 

размере,запоследующиечасы–вдвойномразмере(ст.152ТКРФ). 

18. Оплататрудавоспитателязавыполнениеобязанностейвременноотсутствую

щегодругоговоспитателяданнойгруппыпроизводитсязафактическиотработанн

оевремяводинарномразмере.Приэтомнасуммузаработной платы, начисленную 

за фактически замещенные часы, начисляютсясоответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

19. Помощникамвоспитателей,младшимвоспитателямзанепосредственноеосу

ществлениевоспитательныхфункцийвпроцессепроведениясдетьмизанятий,озд

оровительныхмероприятий,приобщениядетей к труду, привития им 

санитарно-гигиенических навыков устанавливаетсяповышающий 

коэффициенткокладувразмере0,30. 
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20. Приосуществленииединовременныхвыплатвсоответствиис 

решениямиоргановгосударственнойвластииоргановместногосамоуправленияд

анныевыплатыпроизводятсятакжеработникам,находящимсяв отпусках 

поуходу заребенкомдо 

достиженияимвозрастаполутораитрехлет(засчетсредств,полученныхотпринося

щейдоходдеятельности). 

21. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим 

причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах 

(попредметам, где предусмотрено деление классов(групп) на подгруппы), 

устанавливаетсядоплата,размеркоторойопределяетсяпосоглашениюсторонтрудо

вогодоговорасучетомсодержанияи(или)объемадополнительнойработы. 

22. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-

комплекты производится по тарификации, включающей фактическое 

количествочасовучебнойнагрузкивнеделювклассах,объединенныхвкласс-

комплект,но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом 

для класса,входящего в класс-комплект с наибольшим количеством учебных 

часов. Приэтом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудовогораспорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 

расписаниемзанятий. 

Припроведенииуроковприменяетсяскользящийграфикучебныхзанятийсобу

чающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

занятийпорядупредметов(например,математика,русскийязыкидр.)скаждымкласс

омраздельно. 

При объединении обучающихся в класс-комплект оптимальным 

являетсясоздание его из двух классов: 1 и 3 классов (1 + 3), 2 и 3 классов (2 + 3), 

2 и 4классов(2+ 4).Наполняемостьклассов-комплектов составляет: 

Классы,объединяемые 

вкласс-комплект 

Количествообучающихся 

вклассе-комплекте,человек 

1 + 3 8 – 10 

1 + 2 8 – 10 
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1 + 4 8 – 10 

2 + 3 10 – 12 

2 + 4 10 – 15 

3 + 4 10 – 15 

Созданиеклассов-комплектовприпроведениизанятийсобучающимися5-

11(12) классов недопускается. 

23. Учителям,которымнеможетбытьобеспеченаучебнаянагрузкавобъеме,соотве

тствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в 

неделю,производится выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условиидогрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой вследующихслучаях: 

– учителям1-4классовприпередачепреподаванияуроковиностранного 

языка,музыки,изобразительногоискусстваифизическойкультурыучителям-

специалистам; 

– учителям1-

4классов,неимеющимнеобходимойподготовкидляведенияуроковрусскогоязыка,

организацийсродным(нерусским)языкомобучения, расположенныхвсельских 

населенных пунктах; учителямрусскогоязыка1-

4классоворганизацийсродным(нерусским)языкомобучения,расположенныхвсел

ьскихнаселенныхпунктах; 

– учителямфизическойкультурыорганизаций,расположенныхвсельскихнасел

енныхпунктах. 

Вовсехуказанныхслучаяхосвобождениеучителяотзанятийивыплатазаработнойп

латывразмерененижеставкизаработнойплатыподолжности 

«учитель»суказаниемформыдогрузкиоформляетсяприказомпоорганизации. 

24. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

учебныхзанятий(образовательногопроцесса)посанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиям,независящихотсамого

работника,производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации,предшествующейотменеучебныхзанятий(образовательногопроцес

са),включаяежемесячноеденежноевознаграждениезаклассноеруководствовразме
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ре5000рублей. 

25. Оплатаработникусреднегозаработказадополнительныйотпусквсвязис 

обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три 

календарныхднядо его начала. 

26. Наполняемостьклассов,исчисляемаяисходяизрасчетасоблюдениянормыпло

щадинаодногообучающегося,атакжеиныхсанитарно-

эпидемиологическихтребованийкусловиямиорганизацииобучениявобщеобразов

ательныхорганизациях,являетсядляпедагогическихииныхработников нормой 

обслуживания, превышение которой является 

основаниемдляустановлениядоплатзаувеличениеобъемаработ,размерыкоторыхо

пределяютсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговора. 

27. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных 

предметовосуществляется при проведении следующих занятий: по родному 

(нерусскому)языкуизчислаязыковнародовРоссийскойФедерацииилитературном

учтениюна родном языке (1-11 классы), по башкирскому языку как 

государственномуязыкуРеспубликиБашкортостан(вслучаевыбораучастникамио

бразовательныхотношений)(2-

9классы),поиностранномуязыкуивторомуиностранномуязыку(5 – 11 классы); по 

технологии (5 – 9 классы); по информатике, физике, химии,естествознанию во 

время проведения практических занятий (5-11 классы); пофизическойкультуре 

(10– 11классы). 

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в 

случаевыбора участниками образовательных отношений нескольких родных 

языковосуществляетсяделениеклассовнагруппыпоизучениюродныхязыковирод

нойлитературы впределах однойпараллели. 

Делениеклассовнадвегруппыосуществляетсясучетомнормпопредельнодопустим

ойнаполняемостиклассов(вгородскихобразовательныхорганизацияхпри 

наполняемости 25 и более человек, в сельских - 20 и более человек). 

Приналичиинеобходимыхресурсоввозможноделениенагруппыклассовсменьшей

наполняемостью. 

Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в 
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составекоторогоимеетсяобучающийсясОВЗ,устанавливаютсядоплатызасложнос

тьинапряженность работы, размеры которых определяются по соглашению 

сторонтрудовогодоговорасучетомсодержания,сложностии(или)объемаработы. 

28. Привозложениинаработникаобязанностипорегулярномусопровождениюоб

учающихсявшколуиизшколывшкольномавтобусеемуустанавливается доплата, 

размер которой определяется по соглашению 

сторонтрудовогодоговорасучетомсодержанияиобъемадополнительнойработы. 

29. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций 

высшегообразования,профессиональныхобразовательныхорганизаций,устанавл

иваетсяповышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в 

размере 0,3 зафактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, 

предусмотренных 

разделомX«Дополнительныегарантиимолодежи»Коллективногодоговора. 

30. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 

учебнуюнагрузку,завремяработывпериодканикулпроизводитсяизрасчетазаработ

нойплаты,установленной притарификации. 

31. Недопускаетсявыплатазаработнойплатывразмеренижеставкизаработной 

платы педагогическим работникам, не имеющим полной 

учебнойнагрузки,приусловииихдогрузкидоустановленнойнормычасовдругойпе

дагогическойработой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения 

ихполной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической 

работойдоустановленнойимполнойнормы непозднее, чемза двамесяца. 

32. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 

совпадающийсихотпуском,кработевлагеряхсдневнымпребываниемдетей,впреде

лахустановленногоимдоначалаканикулобъемаучебнойнагрузкисохраняетсязара

ботная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения 

педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного 

времениимпроизводитсяоплата зафактически отработанноевремя. 

33. Ежемесячные надбавки, установленные педагогическим и другим 
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работникам, работающим в группах, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000 

рублей), 

выплачиваютсясверхминимальногоразмераоплатытруда(минимальнойзаработн

ойплаты). 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, 

замещениивременно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и 

внешнемусовместительствунадбавкавыплачиваетсязафактическуюнагрузку(фак

тическиотработанноевремя). 

34. Работникам,награжденнымведомственныминаградами(втомчислемедалями

,почетнымизваниями,отраслевыминагруднымизнакамиидругиминаградами),уст

анавливаетсяповышающийкоэффициенткоплатеза 

фактическуюнагрузкувразмере 0,25. 

35. Работникамизчислаадминистративно-

управленческогоииногоперсонала(например,руководитель,заместительруковод

ителя,лаборантидругие должности, не относящиеся к категории педагогических 

работников),выполняющимпреподавательскуюработу(учебнуюнагрузку)беззан

ятияштатнойдолжности,могутустанавливатьсястимулирующиевыплатызавысок

ое качество и результативность профессиональной деятельности 

учителяилидругогопедагогическогоработника(приусловиивыполненияустановл

енныхобразовательной организации целевых показателей средней заработной 

платы педагогическихработников). 

36. За работниками, участвующими по решению уполномоченных 

органовисполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестацииврабочее время и освобожденным от основной работы, на период 

проведениягосударственнойитоговойаттестациисохраняетсясредняязаработная

плата. 

37. Экономияфондаоплатытруданаправляетсянастимулирующиевыплатызаинт

енсивность,высокоекачествоирезультативностьпрофессиональнойдеятельности, 

премирование, оказание материальной помощи работникам, 

чтофиксируетсявсоответствующихлокальныхнормативныхактахорганизации. 
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38. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Днивыдачи заработной платы – 1 0 числа и 2 5 числа каждого месяца. 

Указанныеднидатывыплатызаработнойплатызакрепляютсятакжеправиламивнут

реннеготрудовогораспорядкаитрудовымдоговоромсработником. 

39. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейили 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

правоприостановитьработунавесьпериоддовыплатызадержаннойсуммы,извести

вобэтомработодателявписьменнойформе.Приэтомоннеможетбытьподвергнутдис

циплинарномувзысканию. 

40. На период приостановления работы за работником сохраняется 

среднийзаработок. 

41. Принарушенииустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплатыотпус

ка,выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику,втомчислев

случаеприостановкиработы,емупричитаетсяденежнаякомпенсациявразмере не 

ниже 1 ставки рефинансирования Центрального банка 

РФотневыплаченныхвсроксуммзакаждыйденьзадержки, 

начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатызаработной 

платыподеньфактическогорасчетавключительно. 

42. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных)обязанностейпопричинам,независящимотработодателяиработни

ка,заработникомсохраняетсянеменеедвухтретейтарифнойставки,оклада,рассчит

анногопропорциональнофактическиотработанномувремени. 

43. Заработниками,участвовавшимивзабастовкеиз-

заневыполненияусловийнастоящегоколлективногодоговораисоглашенийповине

работодателяили учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в 

порядке,предусмотренномст.142ТКРФ,сохраняетсязаработнаяплатавполномраз

мере. 

44. Изменениеусловийоплатытруда,происходит: 

– приприсвоенииквалификационнойкатегории–

соднявынесениярешенияаттестационной комиссией; 
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– приувеличениистажаработы–сдатыдостижениястажаработы; 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

званияуполномоченныморганом; 

45. Работодательежемесячновыдаетработникамнарукирасчетныелисты 

в доступном для работников формате, включающие информацию о 

составныхчастяхпричитающейсязаработнойплатызасоответствующийпериод,ра

змерахи основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме,подлежащейвыплате.Врасчетныхлисткахкаждогоработникаотражаютсяс

уммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 

засоответствующийпериод.Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателем

с учетом мнения профкома и является приложением к данному 

коллективномудоговору(Приложение №. 

46. Заработная плата выплачивается непосредственно в 

образовательнойорганизации либо перечисляется с согласия работника на 

указанный им счет вбанке. Изменение банка, через который работники 

получают заработную 

плату,безсогласияиличногозаявленияработниковнедопускается. 

47.  

5.4. Работодатель информирует коллектив работников об источниках и 

размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах 

среднихзаработныхплат,выплаткомпенсационногоистимулирующегохарактера,

премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе основных 

категорийработников. 

 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕРАБОТН

ИКОВ 

6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в 

сферезанятости,подготовкиидополнительногопрофессиональногообразованияра

ботников,оказаниюэффективнойпомощимолодымспециалистамвпрофессиональ

нойадаптации. 
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6.2. Стороныдоговорились: 

1. Не допускать экономически и социально необоснованной 

ликвидацииобразовательнойорганизации,сокращениярабочихмест. 

2. Приниматьопережающиемерыпотрудоустройствувысвобождаемыхработни

ков при ликвидации организации, проведении мероприятий 

посокращениючисленности илиштатаработников. 

3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в 

полномобъемеинформациюоргануслужбызанятостиивышестоящемувыборному

профсоюзномуорганупривозможныхмассовыхувольненияхработников в связи с 

сокращением численности или штата, а также вслучае ликвидации 

организации. 

4. Массовымвысвобождениемработниковсчитаетсяувольнение10%работнико

ввтечение90 календарных дней. 

5. Определять формы подготовки и дополнительного 

профессиональногообразованияработников,переченьнеобходимыхпрофессийис

пециальностей,срокиобучениясучетоммненияпрофкома. 

6. Производитьдополнительныевыплатыксуммевыходногопособияувольняем

ым вследствие массового высвобождения работникам за 

счетсредств,полученныхотприносящейдоход деятельности. 

7. Предупреждатьработникововозможноммассовомсокращениичисленностии

лиштатанеменеечемза3месяцаипредоставлятьработникуопределенноевремявтеч

ениерабочегоднядляпоискаработы. 

6.3. Работодательобязан: 

1. Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональное

образованиепопрофилюпедагогическойдеятельностине реже чем один раз в три 

года в порядке, предусмотренном ст.ст.196,197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки 

России №08-415 и 

ОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования№124от23.03.2015«Ореализацииправа

педагогическихработниковнадополнительноепрофессиональноеобразование». 

2. Вслучаенаправленияработникадляпрофессиональногообученияилидополни

тельногопрофессиональногообразования,атакженапрохождение независимой 



43  

оценки квалификации сохранять за ним 

местоработы(должность),среднююзаработнуюплатупоосновномуместуработы 

и, если работник направляется для повышения квалификации 

вдругуюместность,оплачиватьемукомандировочныерасходы(суточные,проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах,предусмотренныхдлялиц,направляемыхвслужебныекомандировкивсо

ответствиисдокументами,подтверждающимифактическипроизведенныерасходы

. 

3. Предоставлятьработникам, совмещающим работу с получением 

образования, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональноеобразованиесоответствующегоуровняинаправленнымнаобуче

ниеработодателем,гарантииикомпенсациивпорядке,предусмотренном главой26 

ТК РФ. 

4. Содействоватьработнику,желающемупройтипрофессиональноеобучениепо

программампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалифи

кацииилидополнительногопрофессиональногообразованияпопрограммамповы

шенияквалификацииипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогиче

скихработниковиприобрестидругую профессию. 

5. Рассматриватьвсевопросы,связанныесизменениемструктуры 

образовательнойорганизации,еереорганизациейсучастиемпрофкома. 

6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

егопо результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должностивследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводуработника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующуюквалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность 

илинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетомегосос

тоянияздоровья (ч.3 ст.81 ТКРФ). 

6.4. Присокращениичисленностиилиштатаработниковиприравнойпроизводител

ьноститрудаиквалификациипреимущественноеправонаоставлениенаработенаря
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дусоснованиями,установленнымич.2ст.179ТКРФ,имеютработники: 

– имеющиеболеедлительныйстажработывданнойорганизации; 

– имеющиепочетныезвания,удостоенныеведомственнымизнакамиотличияии

ныминаградами; 

– которымдонаступленияправанаполучениепенсии(полюбымоснованиям) 

осталось менее трех лет; 

– совмещающиеработусобучениемвобразовательныхорганизациях,независим

оотобученияихнабесплатнойилиплатнойоснове; 

– отнесенныевустановленномпорядкеккатегориигражданпредпенсионногово

зраста; 

– получившиесреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразование

поимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммам и 

впервые поступившие на 

работупополученнойспециальностивтечениетрехлетсодняполученияпрофессио

нальногообразованиясоответствующегоуровня; 

– председательпервичнойпрофсоюзнойорганизации; 

 

VII. АТТЕСТАЦИЯПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ 

7.1. Аттестацияпедагогическихработниковпроизводитсявсоответствиисприказо

мМинистерстваобразованияинаукиРФот07.04.2014г.№276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

ОТСна2021-2023 годы. 

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей 

структурныхподразделений,филиаловиихзаместителейвцеляхподтверждениясо

ответствиязанимаемойдолжностиосуществляетсяаттестационнойкомиссией 

образовательной организации, если она предусмотрена 

локальныминормативнымиактами организации. 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из 

педагогическихдолжностей,можетучитыватьсявтечениесрокаеедействияприуста

новленииоплатытрудапедагогическимработникамподругойпедагогическойдолж
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ностивпределахфинансовыхсредстворганизации,направляемыхнаоплатутруда,п

ривыполненииимипедагогическойработывследующихслучаях: 

– приработевдолжности,покоторойустановленаквалификационнаякатегория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), 

типаобразовательнойорганизации; 

– привозобновленииработывдолжности,покоторойустановленаквалификацио

ннаякатегория,независимоотперерывоввработе; 

Должность, по 

которойустановлена 

квалификационнаякатего

рия 

Должность,покоторойприоплатетруда учитывается 

квалификационнаякатегория,установленнаяподолж

ности,указаннойвграфе1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель;учитель; 

воспитатель (независимо от 

типаорганизации,вкоторойвыполняетсяработа); 

социальный педагог;педагог-организатор; 

старший педагог 

дополнительногообразования,педагогдополнительн

огообразования (при совпадении профилякружка, 

направления дополнительнойработы профилю 

работы по основнойдолжности) 

Старший 

воспитатель;воспитатель 

Воспитатель;старшийвоспитатель 

Преподаватель-

организаторосновбезопас

ности жизнедеятельности 

Учитель,преподаватель(привыполненииучебной 

(преподавательской) работы пофизической 

культуре, а также по основамбезопасности 

жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей 

вдолжностныеобязанностипреподавателя 

- организатора основ 
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безопасностижизнедеятельности) 

Учитель, 

преподаватель(привыпол

ненииучебной(преподава

тельской) работы 

пофизической культуре и 

другимдисциплинам, 

соответствующимраздела

м курса 

основбезопасностижизне

деятельности 

Преподаватель-организаторосновбезопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель 

физическоговоспитания 

Учитель,преподаватель(привыполненииучебной(пр

еподавательской)работы 

по физической культуре сверх учебнойнагрузки, 

входящей в 

должностныеобязанностируководителяфизического

воспитания); 

инструкторпофизическойкультуре 

Учитель, 

преподаватель(привыпол

ненииучебной 

(преподавательской)рабо

тыпофизическойкультуре 

Руководительфизическоговоспитания 
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Мастер 

производственногообуче

ния 

Учитель,преподаватель(привыполненииучебной 

(преподавательской) 

работы,совпадающейспрофилемработымастера 

производственного обучения);инструкторпотруду; 

старший педагог 

дополнительногообразования,педагогдополнительн

огообразования (при совпадении профилякружка, 

направления дополнительнойработы профилю 

работы по основнойдолжности) 

Учитель,преподаватель(п

ри выполнении 

учебной(преподавательск

ой)работы, 

совпадающейспрофилемр

аботымастера 

производственногообуче

ния); 

инструкторпотруду; 

старшийпедагогдополнит

ельногообразования, 

педагогдополнительного 

образования(при 

совпадении профиля 

кружка,направлениярабо

тыпрофилю 

работымастерапроизводс

твенногообучения) 

Мастер производственного 

обучения;инструкторпотруду 
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Учитель-

дефектолог,учитель-

логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель(при выполнении 

учебной(преподавательской)работыпо 

адаптированным образовательнымпрограммам); 

воспитатель, педагог дополнительногообразования, 

старший педагогдополнительногообразования 

(при совпадении профиля 

кружка,направлениядополнительнойработыпрофил

ю работы по основнойдолжности) 

Учитель (при 

выполненииучебной 

(преподавательской)рабо

ты по учебным 

предметамобразовательн

ымпрограммам)вобласти

искусств) 

Преподаватель образовательныхорганизаций 

дополнительногообразованиядетей(детскихшколис

кусств по видам искусств);музыкальный 

руководитель;концертмейстер 

Преподаватель 

образовательныхорганиза

ций 

дополнительногообразов

аниядетей(детскихшколи

скусств по видам 

искусств);концертмейсте

р 

Учитель,преподаватель(привыполненииучебной 

(преподавательской) работы поучебным предметам 

(образовательнымпрограммам)вобластиискусств) 

Старший тренер-

преподаватель;тренер-

преподаватель 

Учитель(привыполненииучебной(преподавательск

ой) работы пофизическойкультуре); 

инструкторпофизическойкультуре 

Учитель, 

преподаватель(привыпол

ненииучебной 

Старшийтренер-преподаватель;тренер-

преподаватель 
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(преподавательской)рабо

тыпофизической 

культуре);инструктор по 

физическойкультуре 

Учитель,преподаватель Методист,старшийметодист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

7.4. Оплататрудапедагогическихработниковосуществляетсясучетомимевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока 

действияквалификационнойкатегорииработниковвпериоды: 

– длительнаянетрудоспособность, 

– отпускпоуходузаребенкомдодостиженияимвозраста3-хлет, 

– длительнаякомандировканаработупоспециальностивроссийскиеобразовате

льныеорганизацииза рубежом, 

– длительныйотпусксрокомдо1года, 

– службавВооруженныхСилахРоссийскойФедерации; 

– за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода 

напенсию; 

– до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

илиотказевустановленииквалификационнойкатегориипослеподачизаявленияват

тестационную комиссию, 

– при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическимоснованиям,возобновлениипедагогическойдеятельностипо

слевыходанапенсию,припереходевдругуюобразовательную организацию в 

связи с сокращением численности илиштата работников, или при ликвидации 

образовательной 

организации,иныхпериодов,объективнопрепятствующихреализацииправаработ

никовнапрохождение аттестации. 

Оплатаустанавливаетсясрокомнаодингодиоформляетсяприказомруководит

елясучетоммнения профкома. 
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Оплататрудапедагогических 

работников,имеющихквалификационныекатегории,осуществляетсясучетомквал

ификационнойкатегориинезависимоотпреподаваемогопредмета(дисциплины,ку

рса),аподолжностямработников,покоторымприменяетсянаименование«старший

»(воспитатель-старшийвоспитатель,педагогдополнительногообразования-

старшийпедагогдополнительногообразования,методист-

старшийметодист,инструктор-методист-старшийинструктор-методист,тренер-

преподаватель-старшийтренер-преподаватель),независимоот того, по какой 

конкретно должностиприсвоенаквалификационная категория. 

7.5. Вцеляхзащитыинтересовпедагогическихработников: 

1) График проведения аттестации для лиц, имеющих 

квалификационнуюкатегорию,составляетсясучетомсрокаеедействиястем,чтобы

решениеаттестационнойкомиссиимоглобытьпринятодоистечениясрокадействия

ранееприсвоеннойквалификационнойкатегории.Позаявлениюработникааттеста

цияможетосуществлятьсядоистечениясрокадействияквалификационнойкатегор

ии. 

2) Пописьменномузаявлениюработникавслучаяхеговременнойнетрудоспособ

ностивпериодпрохожденияиматтестации,нахождениявкомандировкеилидругим

уважительнымпричинампродолжительностьегоаттестацииможетбытьувеличена 

напериодего отсутствия. 

3) Работодатель: 

– письменнопредупреждаетработниковобистечениисрокадействияквалифика

ционнойкатегориинепозднеечемза 3месяца; 

– осуществляет подготовку представлений на педагогических 

работниковдляаттестациисцельюподтверждениясоответствиязанимаемойдолжн

остисучетоммотивированногомненияпрофкома; 

– направляетпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональное

образованиевслучаепризнанияеговрезультатеаттестациинесоответствующимзан

имаемойдолжностиилипредоставляет,повозможности,другуюимеющуюсяработ

у. 

4) Срокипредставленияпедагогическихработниковдляпрохожденияими 
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аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должностиопределяютсяработодателемсучетоммотивированногомненияпрофко

ма. 

5) Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может бытьотказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категориюподругойдолжности,втомчислеивслучае,еслинавысшуюквалификаци

оннуюкатегориюпедагогическийработникпретендуетвпервые,неимеяпервойква

лификационнойкатегории поэтой должности. 

6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не 

может бытьотказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категориюподругой должности. 

7) Педагогическийработникпожеланиюможетпредставитьваттестационнуюко

миссиюорганизациинетолькодополнительныесведения, 

характеризующиеегопрофессиональнуюдеятельностьзапериодсдатыпредыдуще

й аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления наработу), но и 

сведения о прохождении им независимой оценки квалификации(еслитакая 

независимая оценка имеламесто). 

8) Педагогическиеработники,являющиесягражданамиРоссийскойФедерации, 

имеющие первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на 

территории республик СССР, независимо от того, что они не проходилина 

территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на 

высшуюквалификационную категорию имеют право проходить аттестацию на 

высшуюквалификационнуюкатегорию. 

9) Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

РоссийскойФедерации по программе соотечественников, производится с 

учетом 

имеющейсяквалификационнойкатегории,присвоеннойнатерриторииреспубликС

ССРвпределахсрока ихдействия, нонеболеечем втечение 5лет. 
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10) Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами 

республикСССР,илилицбезгражданства,втомчислепринятыхнадолжностипедаг

огических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ,а 

также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области 

трудовоймиграцииисоциальнойзащиты трудящихсямигрантов. 

11) Аттестационнаякомиссиярассматриваетзаявленияпедагогическихработник

ов о прохождении аттестации на ту же квалификационную 

категориюипринимаетрешенияобустановленииквалификационнойкатегориидля

имеющих государственныенаграды, почетные 

звания,ведомственныезнакиотличияииныепоощрения,полученныезадостижения

впедагогическойдеятельности,педагогическойнауке,атакжеположительныерезу

льтатыпоитогам независимой оценки квалификации, проводимой с согласия 

работников,припроведениипрофессиональныхконкурсов,наосновеуказанныхвза

явлениисведений,атакжесучетоминыхданныхорезультатахпрофессиональнойде

ятельности,которыеподтвержденыруководителеморганизацииисогласованыспро

фкомом. 

7.6. Работодатель: 

– предоставляетработникам-членамиэкспертамАттестационнойкомиссии 

Министерства образованияи науки Республики Башкортостан 

ежегодныедополнительныеотпускапродолжительностьюдотрехкалендарныхдне

й; 

– создаѐт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы) 

для реализации права педагогических работников (по их желанию) 

присутствоватьназаседании аттестационнойкомиссии
47

. 

7.7. ВсоответствиисПриказомМинобрнаукиРоссииот07.04.2014г.№276 

«ОбутвержденииПорядкапроведенияаттестациипедагогическихработников 

организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»работодатель(ины

едолжностныелица)невправепрепятствоватьпедагогическомуработникувпрохож

денииаттестациинаквалификационнуюкатегорию,втомчислеотказыватьвзаверен

иипоказателей,внесенныхвпортфолиоработника. 
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VIII. УСЛОВИЯИОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условиятруда, 

внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающихпроизводственныйтравматизмивозникновениепрофессиональ

ныхзаболеванийзаключаетсясоглашениепоохранетруда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечиваетсозданиеифункционированиесистемыуправленияохранойтру

давсоответствиисост.212ТКРФиРекомендациямиМинистерстваобразованияина

укиРоссийскойФедерацииот25.08.2015№12-

1077,включаяуправлениепрофессиональнымирискамидляпредотвращенияпроиз

водственноготравматизма. 

2. Создаетнапаритетнойосновесовместноспрофкомомкомиссиюпоохране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охранытруда,выполнениемсоглашенияпоохранетруда(Приложение№). 

3. Обеспечиваетбезопасныеиздоровыеусловиятрудаприпроведенииобразоват

ельногопроцесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по 

охранетруда, включающее организационные и технические мероприятия по 

охранетруда,затратынавыполнениекаждогомероприятия,срокеговыполнения,до

лжностноелицо,ответственноеза еговыполнение(Приложение №). 

5. Используетвозможностьвозвратачастистраховыхвзносов(до20%)напредупр

едительныемерыпоулучшениюусловийиохранытруда,атакжевозможностьвозвра

тачастисуммстраховыхвзносов(до30%)на санаторно-

курортноелечениеработников,занятыхнаработахсвреднымипроизводственными

факторами(приусловиинаправлениястрахователемдополнительногообъемасредс

твнасанаторно-

курортноелечениеработниковнеранеечемзапятьлетдодостиженияимивозраста,да

ющегоправонаназначениестраховойпенсиипостаростивсоответствииспенсионны

мзаконодательством). 

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охранытрудаработниковобразовательнойорганизациинереже1разавтригода. 
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7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к 

началуучебногогода. 

8. Обеспечиваетналичиеправил,инструкций,журналовинструктажаидругихоб

язательных материаловнарабочихместах. 

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам 

работипрофессиямвсоответствиисоштатнымрасписаниемисогласовываетихспро

фкомом. 

10. Обеспечиваетпроведениевустановленномпорядкеработпоспециальнойоцен

кеусловий труда нарабочих местах. 

11. Предоставляеткомпенсацииработникам,занятымнаработахсвреднымии 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ,иныминормативнымиправовымиактами,содержащимигосударственныенорм

ативныетребованияохранытруда(Приложение№). 

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другимисредствамииндивидуальнойзащиты(СИЗ),молокомилидругимиравноцен

нымипищевымипродуктами,смывающимииобезвреживающимисредствамивсоо

тветствиис установленныминормами(Приложение№). 

13. Причисленностиработниковорганизацииболее50человеквводитдолжностьс

пециалистапоохранетруда.Причисленностиработниковорганизациименее50чело

векустанавливаетстимулирующуювыплатувразмере 30% от ставки заработной 

платы работнику,на которого приказом руководителя возложены обязанности 

ответственного засостояниеохраны труда учреждения. 

14. Обеспечиваетзасчетсредствобразовательнойорганизации: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при 

поступлениинаработу),регулярных(втечениетрудовойдеятельности)медицински

хосмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной 

гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки 

условий труда,выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных 

медицинскихосмотров(обследований)работниковпоихпросьбамвсоответствиис

медицинскимирекомендациямиссохранениемзанимиместаработыисреднегозара

ботканавремяпрохожденияуказанныхмедицинских осмотров; 
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- обучениепедагогическихработниковнавыкамоказанияпервойпомощи. 

15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в 

год)дляпрохожденияпрофилактическогомедицинскогоосмотра. Обеспечивает 

установленный санитарными нормами тепловой режим впомещениях. 

16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производствевсоответствиисдействующимзаконодательствомиведетихучет. 

17. Предусматриваетвыплатуденежнойкомпенсациисемьеработника,погибшег

оврезультатенесчастногослучаянапроизводстве,вразмерерублей,еслинесчастны

йслучайнапроизводствепроизошелнеповинеработника. 

18. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 

единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье 

пострадавшеговрезультатесмертиработника,наступившейотнесчастногослучаян

апроизводстве,илипрофессиональногозаболевания. 

19. Оказываетсодействиетехническим(главнымтехническим)инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за 

состояниемохранытрудавучреждении.Вслучаевыявленияиминарушенияправраб

отников наздоровыеибезопасныеусловиятрудапринимаетмерыкихустранению. 

20. ПредусматриваетвключениепредставителейПрофсоюзавсоставкомиссии по 

проверке готовности образовательной организации к началу учебногогода. 

8.2. Оборудуеткабинетпоохранетрудаитехникебезопасности. 

8.3. Выделяет средства в размереруб. на оздоровление работников иих детей, 

физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, 

полученныхотприносящей доход деятельности). 

8.4. Реализуетмероприятия,направленныенаразвитиефизическойкультурыиспор

та, втом числе: 

– компенсируетработникамоплатузанятийспортомвклубахисекциях; 

– организуетипроводитфизкультурныеиспортивныемероприятия,втомчислем

ероприятияповнедрениюВсероссийскогофизкультурно-

спортивногокомплекса«Готовктрудуиобороне»(ГТО),включаяоплатутруда 
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методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанныхмероприятий; 

– организуетипроводитфизкультурно-

оздоровительныемероприятия(производственнуюгимнастику,лечебнуюфизичес

куюкультуру(ЛФК)сработниками, которым по рекомендации лечащего врача и 

на 

основаниирезультатовмедицинскихосмотровпоказанызанятияЛФК),включаяопл

ату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, 

привлекаемыхквыполнению указанных мероприятий; 

– приобретает,содержитиобновляетспортивныйинвентарь. 

8.5. Работники: 

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и 

иныминормативнымиправовымиактами,атакжеправиламииинструкциямипоохра

не труда. 

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ,оказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводстве,инструкта

жпоохранетруда,проверкузнанийтребованийохранытруда. 

3. Проходятобязательныепредварительныеприпоступлениинаработуи 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинскиеосмотрывсоответствиисмедицинскимирекомендациямизасчетсред

ствработодателя. 

4. Правильноприменяютсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты. 

5. Извещаютнемедленноруководителя,заместителяруководителялиборуковод

ителяструктурногоподразделенияорганизацииолюбойситуации,угрожающейжи

знииздоровьюлюдей,окаждомнесчастномслучае,происшедшемнапроизводстве,и

лиобухудшениисостояниясвоегоздоровьявовремя работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессиональногозаболевания(отравления). 

8.6. Работникимеетправоотказатьсяотвыполненияработывслучаевозникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника,а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

этовремясредней заработной платы. 
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8.7. Профком: 

1. Осуществляетконтрользасоблюдениемадминистрациейобразовательнойорг

анизациизаконодательствапоохранетруда. 

2. Контролируетсвоевременную,всоответствиисустановленныминормами,выд

ачуработникамспецодежды,средствиндивидуальнойзащиты,моющихсредств. 

3. Избираетуполномоченныхпоохранетруда. 

4. Принимаетучастиевсозданиииработекомиссиипоохранетруда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производствесработниками. 

6. Обращаетсякработодателюспредложениемопривлечениикответственности

лиц,виновныхвнарушениитребованийохранытруда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушениемзаконодательстваобохранетруда,обязательств,предусмотренныхкол

лективнымдоговором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ 

доустранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

послеофициальногоуведомления администрации. 

8.8. Сторонысогласилисьстем,чтоуполномоченнымпрофкомапоохране 

трудаустанавливаетсястимулирующаявыплатавразмере0,25ставкизаработной 

платы (должностного оклада) за активную работу по контролю 

забезопаснымиусловиямитрудаработников,содействиесозданиюусловий,влияю

щихнаповышениеэффективностидеятельностиобразовательнойорганизации. 

8.9. Принимаетучастиеврайонном(городском)этапесмотра-конкурса 

«Лучшееобразовательноеучреждениепоохранетруда». 

 

IХ.СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИ,ЛЬГОТЫИКОМПЕНСАЦИИ 

9.1. Стороныдоговорилисьосуществлятьмерыпореализацииирасширениюльгот

игарантийработников. 
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9.2. Стороныподтверждают: 

1. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию (независимо отее 

вида) ему выплачивается единовременное материальное вознаграждение 

вразмере 10000 рублей 

(засчетбюджетныхсредстви(или)средств,полученныхотприносящей 

доходдеятельности). 

2. Одномуизродителей,имеющимребенка-инвалидаввозрастедо18лет, в 

соответствии с законодательством предоставляются 4 

дополнительныхоплачиваемыхФондомсоциальногострахованиявыходныхднявм

есяц(неза счет свободногоилиметодическогодня работника). Оплата труда 

призамещенииэтогоработникаосуществляетсявустановленномпорядке. 

9.3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации,средств,полученныхотприносящей доходдеятельности): 

1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь 

Международного дня учителя выплачивает единовременное материальное 

вознаграждениевразмере рублей. 

2. Оказываетматериальнуюпомощьработникам: 

– в случаях проведения платных операций, приобретения 

дорогостоящихлекарственныхпрепаратов,необходимостилеченияивосстановлен

ияздоровьявсвязи стравмой илизаболеванием; 

– в случаях утраты личного имущества в результате несчастного 

случая(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), 

несчастныхслучаев на производстве, в результате противоправных действий 

третьихлицвсоответствиисПоложениемобоказанииматериальнойпомощи; 

– всвязисюбилейнымидатами(женщинамимужчинамвсвязис50-

летием,женщинамвсвязис55-летием,мужчинамвсвязис60-

летием),регистрациейзаключениябрака,смертью(гибели)близкогородственника,

позаявлениюродственниковвсвязисосмертьюработникавсоответствиисПоложен

иемоб оказанииматериальнойпомощи; 

– –вразмере 
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0,5%минимальногоразмераоплатытруда(минимальнойзаработнойплаты)(ставки

,оклада)работникам,проработавшимвданнойобразовательнойорганизации 

неменее 10 лет. 

3. Компенсируетстоимостьоплатызапроживаниеработниковвобщежитиях,аре

ндованныхжилых помещенияхвразмерерублей. 

4. Работникам, проживающим в отдаленных населенных пунктах, 

выделяетсредства для частичной компенсации проезда на общественном 

транспорте вразмерерублейвмесяц. 

5. Работникам, чья работа носит разъездной характер (социальные 

педагоги,работникишкол-

интернатовидр.),компенсируетстоимостьпроездавразмере 

  рублей. 

6. Создаетусловиядляорганизациипитанияработников,оборудуетдлянихкомна

туотдыха иличной гигиены. 

7. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские 

осмотрыработниковсцельюпредотвращенияпрофессиональныхзаболеваний. 

 

Х.ГАРАНТИИМОЛОДЫМСПЕЦИАЛИСТАМ 

10.1. Стороны: 

1. Гарантируют предоставление молодым специалистам 

предусмотренныхзакономинастоящимколлективнымдоговоромсоциальныхльго

т,гарантий,мер социальной поддержки. 

2. Предоставляютобщедоступнуюбесплатнуююридическуюпомощьмолодым

работникамповсемукругувопросовзаконодательстваотруде. 

10.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших 

полныйкурсобученияпоочной(заочной)формевобразовательныхорганизацияхвы

сшегообразования,профессиональныхобразовательныхорганизациях,прошедши

х государственную (итоговую) аттестацию и получивших 

документыгосударственногообразцаобуровнеобразования(любогопрофиля). 

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 летсо 
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дня заключения им трудового договора с образовательной организацией 

поосновномуместу работы. 

Статусмолодогоспециалистасохраняетсяисрокегодействияпродлеваетсявслучая

х: 

– призывнавоеннуюслужбуилинаправлениеназаменяющуюееальтернативну

югражданскуюслужбу; 

– переходработникавдругуюобразовательнуюорганизациюреспублики; 

– обучениевочнойаспирантуре,магистратуренасрокнеболеетрехлет; 

– нахождениевотпускепоуходузаребенком; 

Статусмолодогоспециалистатакжераспространяетсянаработника,имевшеготруд

овойстаждозавершенияобученияворганизацияхвысшегообразования,профессио

нальныхобразовательных организациях. 

10.3. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций 

высшегообразования,профессиональныхобразовательныхорганизацийустанавл

иваетсяповышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в 

размере 0,3 

зафактическуюнагрузкувтечение3летсоднязаключениятрудовогодоговора. 

10.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения поочной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего 

образования,профессиональныхобразовательныхорганизациях,прошедшимгосу

дарственную(итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца обуровне образования, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менееодной тарифной ставки и приступившим в 

год окончания обучения к работе 

напедагогическиедолжностивобразовательнойорганизации,устанавливается 

единовременнаястимулирующаявыплатавразмере двухставокзаработнойплаты. 

Единовременнаястимулирующаявыплататакжеустанавливаетсяпедагогичес

комуработнику,уженаходившемусявтрудовыхотношениях,втомчислевдругихоб

разовательныхорганизацияхииныхорганизацияхипродолжающемуработуворган

изациипослезавершенияполногокурсаобучения. 
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Установлениепедагогическомуработникуединовременнойстимулирующейв

ыплатынепредполагаетзаключенияснимкаких–

либодополнительныхдоговоровиоформления обязательств. 

Еслимолодойспециалистпокаким-

топричинамнеполучилэтувыплатувгодпоступлениянаработуэтавыплатаосущест

вляетсявпоследующемгоду. 

10.5. Молодым специалистам ежегодно выделяется материальная помощь 

вразмерерублей. 

10.6. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок 

приприеменаработу. 

Молодойспециалистосвобождаетсяотаттестациинасоответствиезанимаемойдол

жности втечение двухлет. 

10.7. Сторонысодействуют: 

1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым 

специалистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения 

должностныхобязанностей. 

2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых 

специалистов,прохождению аттестации. 

3. Внедрениюворганизацииразличныхформподдержкиипоощренияработнико

в из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде 

иактивноучаствующих вобщественной деятельности организации. 

4. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения 

молодыхспециалистов. 

5. Созданиюворганизациисоветапоработесмолодымикадрами. 

10.8. Стороныдоговорились: 

1. Компенсировать молодым специалистам оплату стоимости (часть 

стоимости) содержания детей в дошкольных образовательных организациях в 

размереруб. в месяц за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

2. Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха отцу при 

выпискеноворожденногоизроддома,оказыватьматериальнуюпомощьприрожден
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ииребенкавразмере 5000 рублей. 

3. Проводитьработупоупорядочениюрежимаработымолодыхучителейивоспит

ателейсцельюсозданияусловийдляихуспешнойпсихолого-

педагогическойадаптации,высвобождениявременидляпрофессиональногороста. 

4. Практиковать институт наставничества, устанавливать учителям-

наставникам стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, повышающие 

коэффициенты)вразмере 0,5 % ставки заработнойплаты (оклада). 

 

ХI.ГАРАНТИИИПРАВАПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИИ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

11.1. Стороныподтверждают,чтоправаигарантиидеятельностипервичнойпрофсо

юзнойорганизации,профсоюзногокомитетаопределяютсяТКРФ,Федеральным 

законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,их правах и 

гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от05.11.1993 г. № 

ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом 

ПрофсоюзаработниковнародногообразованияинаукиРоссийскойФедерациииреа

лизуютсясучетомРеспубликанскогоотраслевогосоглашениямеждуБашкирскимр

ескомом Профсоюза работников народного образования и науки 

РоссийскойФедерации и Министерством образования и науки Республики 

Башкортостан,отраслевымтерриториальным(районным,городским)соглашением

инастоящимколлективнымдоговором. 

11.2. Работодатель: 

1. Соблюдаетправаигарантиипрофсоюзнойорганизации,выборныхпрофсоюзн

ых органов, способствует их деятельности, не допуская 

ограниченияустановленныхзакономправигарантийпрофсоюзнойдеятельностиин

епрепятствуя функционированию профсоюзной организации в 

образовательнойорганизации. 

2. Включаетпоуполномочиюработниковпредставителейпрофкомав 

составчленовколлегиальныхоргановуправленияорганизацией. 

3. Предоставляетпрофкому,независимоотчисленностиработников,бес- 
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платноотдельноепомещениеплощадью кв.м,отвечающеесанитарно- 

гигиеническимтребованиям,обеспеченноеотоплениемиосвещением,оборудован

ием,необходимымдляработыпрофкома,ипомещениедляпроведения 

профсоюзных собраний; обеспечивает хозяйственное 

содержание,охрануиуборкувыделяемыхпомещений,безвозмезднопредоставляет

длявыполнения общественно значимой работы транспортное средство и 

средствасвязи,втомчислекомпьютерноеоборудование,Интернетидр. 

4. Способствует: 

- осуществлениюправовымиитехническимиинспекторамитрудаПрофсоюза,в

томчислевнештатными,контролязасоблюдениемтрудовогозаконодательстваворг

анизациивсоответствиисдействующимзаконодательствомиПоложениямиоб 

инспекциях; 

- посещениюобразовательнойорганизациипредставителямивыборныхпрофсо

юзныхоргановвцеляхреализацииуставныхзадачиправ,предоставленныхзаконода

тельством. 

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-

экономическимвопросам. 

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзныхвзносовиззаработнойплатыработниковнасчет территориальной 

районной организации Профсоюза. Перечисление средствпроизводится в 

полном объеме с расчѐтного счета учреждения одновременно свыдачей банком 

средств на заработную плату в соответствии с платѐжными 

поручениямиучреждения. 

7. Обеспечиваетежемесячноебесплатноеперечислениеиззаработнойплатырабо

тников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученныхв 

Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» 

сцельюусиления социальнойподдержки работников. 

8. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных 

отприносящейдоход деятельности). 
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11.3. Стороныпризнают: 

1. Членыпрофсоюзногокомитета,членыкомиссийпрофсоюзногокомитета,упол

номоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический 

инспекторы труда Профсоюза,представители профсоюзной организации 

всоздаваемыхворганизациисовместныхсработодателемкомитетах(комиссиях)ос

вобождаютсяотосновнойработыссохранениемсреднегозаработкадлявыполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников,участиявработесъездов,конференций,пленумов,президиумов,заседа

нийпрофсоюзногокомитета,собраний,созываемыхПрофсоюзом;осуществления 

контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в 

семинарах,профсоюзнойучебе. 

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также 

членыпрофбюро, профгруппорги структурных подразделений организации не 

могутбытьподвергнутыдисциплинарномувзысканиюбезпредварительногосоглас

ияпрофсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, 

председатель(его заместители) первичной профсоюзной организации – без 

предварительногосогласиявышестоящеговыборногопрофсоюзногооргана. 

Перемещениеиливременныйпереводчленоввыборныхпрофсоюзныхорганов на 

другую работу по инициативе работодателя не может 

производитьсябезпредварительногосогласияпрофсоюзногокомитета. 

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, 

установленномст.374 ТК РФ. 

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

свиновнымидействиямиработников,входящихвсоставвыборныхпрофсоюзныхор

ганов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только 

спредварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами 

которогоониявляются,апредседателя(егозаместителей)первичнойпрофсоюзнойо

рганизации–ссогласиявышестоящеговыборногопрофсоюзногооргана. 

11.4. Стороныобязуютсярассматриватьирешатьконфликтыиразногласиявсоответ
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ствиис законодательством. 

11.5. Стороныподтверждают: 

- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О 

профессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,закономРБ«Опро

фессиональныхсоюзах»профсоюзныйкомитетвправетребоватьпривлечениякдис

циплинарнойответственностидолжностныхлиц,нарушающихзаконодательствоо

труде,профсоюзах,невыполняющихобязательств,предусмотренныхколлективны

м договором,отраслевымтерриториальнымсоглашением; 

– члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

ихведения не могут без предварительного согласия профкома быть 

подвергнутыдисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены 

поинициативеработодателя,заисключениемслучаеврасторжениятрудовогодогов

ора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

инымифедеральнымизаконамипредусмотреноувольнениесработы(ч.3ст.39ТКР

Ф); 

– членыпрофкомавключаютсявсоставкомиссийучреждения(аттестационная, 

комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке 

рабочихмест,охранетруда,социальномустрахованию,урегулированиюспоровмеж

дуучастникамиобразовательныхотношений,оздоровлениюработниковидр.); 

– работавкачествепредседателяпрофсоюзнойорганизацииивсоставе 

профкома признается социально значимой для деятельности 

образовательнойорганизации, ее структурных подразделений и учитывается 

при 

поощрении,аттестацииработников,приконкурсномотбореназамещениеруководя

щейдолжности идр. 

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения 

об ихнаграждении. 

11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного 

представителяработниковобразовательнойорганизациивзащитеипредставительс
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твесоциальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников,всоответствии со своими полномочиями осуществляет 

дополнительные функциипопредставительствуизащитеинтересов 

членовПрофсоюза: 

1) Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и 

интересычленовПрофсоюзапередработодателем,спомощьювышестоящихпрофсо

юзныхорганов-

ворганахвластииуправления,надзорныхорганах,суде:приобжалованиирешенийУ

правленияпенсионногофондаоботказевустановлениидосрочнойтрудовойпенсии

постарости(пенсииповыслугелет),протоколовоб административном 

правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАПРФ за нарушение 

установленного законодательством об образовании 

порядкапроведениягосударственнойитоговойаттестациииподругимвопросам. 

2) Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью 

профсоюзныхюристов, в подготовке исковых заявлений и пакета документов 

для обращениячленовПрофсоюзавсуд. 

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы 

стребованиемопривлечениикответственностиработодателя(егопредставителей),

нарушившеготрудовыеправаипрофессиональныеинтересыработников. 

4) Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза 

в общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, 

ваттестационной,награднойииныхкомиссияхидр. 

5) Осуществляетконтрольсоблюденияработодателемтрудовогозаконодательст

ва,втомчислеввопросах: 

– правильностьоформлениятрудовыхправоотношений,втомчислетрудовыхдо

говоров,трудовыхкнижек идр.; 

– правильностьраспределенияучебной(педагогической)нагрузки; 

– своевременностьвыплатызаработнойплаты; 

– правильностьначислениязаработнойплатыработникамучреждения,в том 

числе установления стимулирующих выплат; оплаты за работу 

ввыходныеинерабочиепраздничныедни,сверхурочнойработы,работыв ночное 
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время, районного коэффициента сверх-МРОТ, 

установленияежемесячныхнадбавокработникам,работающимвдошкольныхгруп

пах,идр.; 

– предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков 

безнарушений; 

– своевременностьиполнотапредоставлениягарантиймолодымспециалистам– 

членам Профсоюза; 

– созданиебезопасныхикомфортныхусловийтрудаработников; 

– за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных 

ивнеочередных медицинских осмотров, профессиональной 

гигиеническойподготовки,специальнойоценкиусловий трудаидр. 

– за счет средств работодателя реализация права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование на реже одногоразавтри 

года. 

6) Предъявляеттребованиякработодателюобустранениинарушенийв оплате 

труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете 

недоначисленнойзаработнойплаты,возвратенезаконноудержанныхиззаработной

платыработниковсумм. 

7) Обжалует, по обращению работника,незаконно наложенное на 

негодисциплинарноевзыскание. 

8) Добиваетсявосстановлениянаработенезаконноуволенногоработника. 

9) Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену 

Профсоюза)правовую,консультационнуюипрактическуюпомощьввопросах: 

– практикаприменениятрудовогозаконодательствавобразовательномучрежде

нии;профилактика нарушений; 

– разработкаиэкспертизалокальныхнормативныхактов,содержащихнормытру

дового права; 

– разработка и заключение коллективного договора, соглашения по 

охранетрудаидр.; 

– предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в 

томчисле в КТС, комиссиях по урегулированию споров между 
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участникамиобразовательныхотношений идр. 

10) Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом 

обучаетчленовПрофсоюзапрактикеприменениятрудовогозаконодательстваи 

законодательства в сфере образования, в том числев целях 

осуществленияколлективнойииндивидуальной защитыисамозащиты. 

11) Ходатайствуетпередработодателемповопросам: 

- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока 

егодействия; 

- предоставлениеработникамдополнительныхвыходныхднейпосемейнымобс

тоятельствам(рождениеребенка,регистрациябрака,смертьблизкихродственников

идр.),посостояниюздоровьяивдругихслучаях,предусмотренныхколлективнымдог

овором; 

- представление работников – членов Профсоюза - к награждению 

ведомственными,государственными,профсоюзнымиииныминаградами. 

12) Вырабатывает в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ 

мотивированноемнение повопросам: 

– осуществлениевыплатстимулирующегохарактеравсоответствиисПоложени

емопорядкеиусловияхустановлениястимулирующихвыплатучрежденияссоблюд

ениемпринциповобъективности,адекватности,справедливости,прозрачности 

идр., 

– установление педагогической нагрузки с соблюдением 

преемственностипреподаванияучебныхдисциплин,неснижениемее объема, 

– осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в 

томчислеработников,находящихсявотпускахпобеременностииродамипоуходуза 

ребенком, 

– составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, 

безнеобоснованныхперерывовмежду занятиями(окон), 

– увольнениепосокращениюштатовивдругихслучаях,предусмотренныхтрудо

вымзаконодательством,безнарушений. 

13) Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом 

документы для получения материальной помощи в размере 10 МРОТ семье члена 
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Профсоюза в случае его гибели в результате несчастного случая на 

производстве. 

14) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий 

работодателявслучаеотказаработниковотвыполненияработвусловиях,допускаю

щихнепосредственнуюопасность для жизнииздоровья людей. 

15) СодействуетпредоставлениючленамПрофсоюзакраткосрочныхидолгосрочн

ых ссуд через кредитный потребительский кооператив 

«Кредитныйсоюз«Образование». 

16) Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в 

оформленииналоговыхдекларацийдляполученияналоговыхвычетовнаобучение,

лечение,приобретениедвижимогоинедвижимогоимуществаидр. 

17) Содействуеторганизацииоздоровленияисанаторно-

курортноголечениячленов Профсоюзаичленов ихсемей. 

– Выделяетсредстваизпрофсоюзногобюджетана организацию отдыха и 

лечение членов Профсоюза и членов их семей,частичное погашение стоимости 

санаторно-курортных путевок, оказаниематериальнойпомощи наэтицели; 

– культурно-массовуюифизкультурно-оздоровительнуюработу; 

– организациюдосугаиотдыхачленовПрофсоюза,организациюипроведението

ржественныхвечеров,посвященныхМеждународномуднюучителя, Дню 

пожилого человека и других праздничных 

мероприятий,поздравлениячленовПрофсоюзасюбилейнымидатамиидр.; 

– оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим 

отнесчастныхслучаев,стихийныхбедствий,экологическихкатастроф(наводнения

,пожарыидр.),больнымсхроническимиитяжѐлымиформамизаболеваний,посемей

нымиинымобстоятельствам; 

– организациюдосугадетейчленовПрофсоюза,новогоднихѐлок,представлений

,праздничныхмероприятий,мероприятий,связанныхсорганизацией летнего 

отдыха детей, приобретение детских новогоднихподарковидр.; 

– подписку на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для 

образовательныхорганизаций. 

19.Организует оформление и выдачу единых электронных 
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профсоюзныхбилетовОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования,дающихправоч

ленуПрофсоюзасвыгодой(свозвратомдо30%отсуммыпокупки)приобретатьтовар

ыи услуги широкого диапазона по программе, в которой участвуют более 

700партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и 

зарубежныхонлайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей 

территории РФ, 

атакжебанковскиеистраховыепродуктынаиндивидуальныхльготныхусловияхид

р. 

 

XII.КОНТРОЛЬЗАВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА 

12.1.Контрользавыполнениемнастоящегоколлективногодоговораосуществляетс

ясторонами иихпредставителями. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Согласовано:_______________                                   Утверждаю:____________    

                                                       

Председатель ПК петров А.В.                           Директор школы Чухарев А. П. 

18.07.22 года                                                       приказ № 112  от 18.07.22 года 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников  

                     МБОУ СОШ с. Метели. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

работников школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 

407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 

части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 
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29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 16 

апреля 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 

апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также 

Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.  

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в 

школе регламентируют порядок приѐма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 

оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор 

школы с учѐтом мнения Общего собрания трудового коллектива.  

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка едины для всех членов трудового коллектива 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения 

и увольнения работников школы 

2.1. Порядок приема на работу  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 
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 2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 
администрации школы:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые 

книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). 

Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, 

вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали 

заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
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связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 

пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации"). При проведении предварительного осмотра 

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 

ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 

периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных 

путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 

исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов 

заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для 

повторного проведения исследований либо иных медицинских 

мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или 

периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о 

состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с 

использованием медицинской информационной системы из медицинской 

организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить 

выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской 

организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, 

с результатами диспансеризации (при наличии); 

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных 

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями 

Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку.  

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 
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 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки 

"Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем.  

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. 

Вместе с тем, администрация школы не вправе требовать от работника 

предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, 

например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д. 

 2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников школы, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.  

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 
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об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В 

период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов 

и иных обособленных структурных подразделений учреждения — шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

 2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.  

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.  

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
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работником и директором школы. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

 2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК 

РФ). На всех работников школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.  

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой 

им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству.  

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

директора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения 

и должны точно соответствовать тексту приказа. 

 2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой 

повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
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другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 

Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом 

информация. 

 2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью; 

 с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 
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2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной 

организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное 

дело директора школы хранится в органах управления образованием. 

 2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 

и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное 

дело.  

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в 

том числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу  

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

 2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

 2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:а) лишенные 

права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; б) имеющие или имевшие судимость, 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом  

2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы; в) 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); г) признанные 

недееспособными в установленном федеральным законом порядке; д) имеющие 

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

 2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

 2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 
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от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

 2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора 

может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме.  

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

 2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в той же 

образовательной организации на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
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наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе директора общеобразовательной 

организации на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления.  

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

директор школы обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию 

за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит 

обучение работника применению оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем.  

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на 

дистанционную работу (но не более чем на период наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации 
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и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного 

ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка школы или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с 

работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные 

и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

 2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить 

к ее выполнению.  

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
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техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы.  

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 

Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

 2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 непрохождения в установленном порядке обязательного 

медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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 наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка в школе. Педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.  

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового 

договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 

Трудового Кодекса Российской Федерации: 

 2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

 2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

 2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 

80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 
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Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, 

то действие трудового договора продолжается.  

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: - при неудовлетворительном 

результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание; - ликвидации образовательной организации; - сокращения 

численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; - 

смены собственника имущества организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (в отношении заместителей директора и 

главного бухгалтера); - неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; - однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
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уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора 

школы и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу образовательной организации; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

 представления работником директору организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, подложных документов 

при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 

(за исключением случая ликвидации школы) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность).  

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества образовательной организации с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с 

изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).  

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

 2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 2.5.9. Обстоятельства, 

не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

 2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 
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Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ).  

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 

статьи 3123 Трудового Кодекса).  

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора  

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

 2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника директор школы также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  
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2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, директор школы направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, осуществляет директор.  

3.2. Директор школы обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 предоставлять работникам образовательной организации работу, 

обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с 

работниками и обучающимися произошедших в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, на еѐ территории, во 

время прогулок, экскурсий и т.п.; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с 

ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка работников школы, трудовыми договорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вредными условиями труда; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 
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плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками школы представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для 

выполнения своих полномочий и в целях — улучшения образовательной 

работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
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 обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и 

проводить аттестацию педагогических работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого 

дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за 

дежурства в нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной 

организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор школы имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

 поощрять работников школы за добросовестный эффективный 

труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организации (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и 

организовывать образовательную деятельность; 
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 распределять обязанности между работниками школы, утверждать 

должностные инструкции работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как 

юридическое лицо, которое представляет директор, несет ответственность 

перед работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться; 

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией и опытом работы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, 

графиком работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие 

нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать 

в них нормальную температуру, освещение, создать условия для 

хранения верхней одежды сотрудников; 

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль 

за качеством образовательной деятельности и направленную на 

реализацию образовательных программ; 
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 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма 

среди обучающихся и работников общеобразовательной организации; 

 совершенствовать организацию труда, образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого 

потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для 

инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими 

пособиями и хозяйственным инвентарѐм для организации эффективной 

работы (по мере необходимости), оказывать методическую и 

консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством образовательной 

деятельности в школе, выполнением образовательных программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 

образовательной организации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой 

дисциплины работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с 

их должностными инструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения 

своих должностных обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей 

компетенции; 

 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 
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 соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового 

распорядка школы, свои должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, пожарной безопасности; 

 бережно относиться к имуществу образовательной организации (в 

том числе к имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью обучающихся и работников, сохранности имущества 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, (в том 

числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других 

сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации образовательной 

организации обо всех случаях травматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно 

расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями 

(законными представителями) обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 

 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных 

образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребѐнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать 

за воспитание и обучение детей; 
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 контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других 

участников образовательных отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения школьного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением 

инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на 

прогулочных участках; 

 сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей) обучающихся, видеть в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 

образовательной организации; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов школы, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, 

каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, 

оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении 

образовательной организации; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятиях на участке школы при непосредственном участии старшей 

медсестры, старшего воспитателя; 
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 четко планировать свою образовательную деятельность, держать 

администрацию школы в курсе своих планов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать 

правила и режим ведения документации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, 

советом и другими инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью 

учеников своего класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях 

медсестре, директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 
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для отдельных профессий и категорий работников, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами Российской Федерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и 

Коллективным договором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

 совмещение профессии (должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке 

трудового коллектива, профсоюзного комитета, директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 
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 самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также на 

обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) 

обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой школы и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

школе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

школы, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 
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 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав 

и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и 

соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, на еѐ территории, во 

время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание 

первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в 

порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими 

аттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по 

вине работника ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество 

которых отвечает организация, осуществляющая образовательную 

деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы; 

 нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять 

или сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период 
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возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине 

дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по 

просьбе родителей; 

 разглашать персональные данные участников образовательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

 применять к обучающимся меры физического и психического 

насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся 

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается: 

 отвлекать работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, от их непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, 

без разрешения директора или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

 говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других 

родителях (законных представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

школы; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 
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 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей 

недели (выходные - суббота, воскресенье).  

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

 для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 40-часов рабочей недели.  

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.  

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с _   

8:00_ до __14:00______. 

 6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, устанавливается режим рабочего времени согласно графику 

сменности.  

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время 

отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 

составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся 

до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.  

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией школы с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога. 

 6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

школы, за исключением случаев уменьшения количества групп. 

 6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 

сотрудниками школы.  

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
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администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического 

совета, совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.  

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 

случаях, предусмотренных законодательством.  

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий 

данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и 

утверждается директором организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее 

время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - 

более полутора часов.  

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных 

дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом 

Управления образования, другим работникам - приказом по организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). До истечения шести месяцев 

непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 

быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
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любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК 

РФ).  

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях 

(ч.1 ст.124 ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику школы по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 

ТК РФ).  

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях 

внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с 

действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время. 

 6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются к методической, 

организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии 

со штатным расписанием и сметой расходов.  

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный 

законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, 
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условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел 

заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями 

организации. 

 7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на 

основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-

квалификационными требованиями и соответствуют законодательству 

Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

 7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 

категорией по итогам аттестации.  

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за 

ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

 7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом 

на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной 

педагогическим работникам под роспись. 

 7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата 

. 

 7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

 7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

 7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации.  

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 

выплат».  

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191ТК РФ): 
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 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

 8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 

доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

 8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 

присвоению званий.  

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

школы имеет право следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, 

не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников школы не допускается. 

 9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
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 неоднократного неисполнения работником школы без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории школы или объекта, где по поручению директора работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 
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 принятия необоснованного решения директора школы, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

 представления работником директору школы подложных 

документов при заключении трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника школы являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося школы. К подобным поступкам могут быть отнесены: 

рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником школы норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). 

 9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 

48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

 9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

 9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
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финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).  

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).  

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного 

проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника. 

 9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

 9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются 

в течение действия взыскания. 

 9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, применяются органом образования, который 

имеет право его назначить и уволить. 

 9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

 9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 
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мер, предусмотренных действующим законодательством. 

 9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи".  

10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм 

и доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками школы; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований санитарных норм в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 
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школы совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка школы.  

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

директора школы; 

 входить в класс после начала занятия, за исключением директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения занятий и в присутствии обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.  

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников 

школы, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

школы. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст 

данных Правил размещается в школе в доступном и видном месте.  

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

Российской Федерации.  

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка 

работников школы, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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СОГЛАШЕНИЕ 

по  охране  труда  на 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственный 

1 2 3 4 

Организационные мероприятия 

1. Организация комиссии по 

охране труда  

январь  Директор 

  

2. Организация обучения, 

проверки знаний, 

инструктажа по охране 

труда работников ОУ. 

В течение года Директор 

завхоз 

3. Разработка, издание 

(размножение) инструкций 

и других локальных 

документов по охране 

труда. 

В течение года Директор, 

комиссия по охране 

труда, 

профком 

5. Организация уголка по 

охране труда, 

приобретение для него 

необходимых наглядных 

пособий литературы и т.п. 

В течение года Лицо, ответственное за 

охрану труда 

Технические мероприятия 

6. Косметический ремонт 

зданий, сооружений, 

помещений с целью 

выполнения нормативных 

санитарных требований, 

норм и правил. 

Август Директор 

завхоз 
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7. Осуществлять регулярную 

проверку освещения и 

содержания в рабочем 

состоянии осветительной 

арматуры. 

Август-октябрь завхоз 

 Проводить 

профилактический осмотр 

и ремонт 

электрооборудования. 

В течение года завхоз 

 Осуществлять контроль за 

состоянием системы тепло 

водоснабжения. 

Своевременное устранение 

неисправностей. 

В течение года Директор, 

завхоз 

Лечебно-профилактические мероприятия 

9. Организация медицинского 

осмотра работников. 

В течение года Директор 

 

10. Обеспечение аптечками 

первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями 

Минздрава России  

В течение года Директор, 

медсестра 

 Предоставлять детям 

сотрудников до 14 лет 

путѐвки в 

оздоровительный лагерь 

1 раз в год Комиссия по охране 

труда 

Мероприятия по обеспечению СИЗ 

11. Обеспечение работников, 

занятых на работах, 

связанных с загрязнением, 

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами в соответствии 

с приказом 

Минздравсоцразвития РФ 

от 17.12.2010 3 1122Н 

В течение года Директор, 

завхоз 

12. Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда, а также на работах, 

производимых в особых 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 
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температурных условиях, 

спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами 

индивидуальной защиты в 

соответствии с 

постановлением 

Минздравсоцразвития 

№290 от 01.06.09г., № 541 

от 01.10.08г 

По истечению 

срока 

 

13. Разработка, инструкций о 

мерах пожарной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 и другой 

нормативной 

документации по 

пожарной безопасности на 

основе Правил пожарной 

безопасности 

В течение года Директор, 

лицо, ответственное за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

14. Обеспечение учреждения 

знаками безопасности, 

первичными средствами 

пожаротушения (песок, 

совок, огнетушители, 

кошма и другие). 

В течение года Директор, 

завхоз 

лицо, ответственное за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

15. Освобождение запасных 

эвакуационных выходов от 

хранения хлама 

В течение года лицо, ответственное за 

обеспечение пожарной 

безопасности 
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ПОЛОЖЕНИЕ   ОБ ОКАЗАНИИ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее  Положение  определяет порядок и условия оказания 

материальной помощи работникам учреждения.  

1.2.Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 

характера, предоставляемые  работнику, на основании личного заявления 

работника. 

1.3. Источником выплаты материальной помощи является фонд оплаты 

труда.   

1.4.  Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю  

учреждения  определяет  учредитель с учетом мнения выборного органа 

территориальной профсоюзной организации. 

 
2.УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

2.1. Материальная помощь  работникам может быть оказана в следующих 

случаях: 

1 
Приобретение дорогостоящих лекарственных 

препаратов, платные операции 

до 3000 руб. 

2 

Пострадавшим от стихийных бедствий, 

несчастных случаев на производстве, хищение 

личного имущества работника 

до  3000 руб. 

3 Работникам, имеющим ребѐнка-инвалида до 16 лет до 1000 руб. 

4 
Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера 

до 2000 руб. 

5 
Выходное пособие в связи с уходом на пенсию Месячная 

заработная  плата 
 

3.ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 
3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

работника   с  обоснованием заявления.   

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется 

руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом материального положения работника.  

 3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя 

учреждения.   

3.4. В случае смерти самого работника материальная помощь 

выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, 
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проводившему похороны.   

3.5. Материальная  помощь  одному  работнику  может  оказываться  не  

более 1 раза  в  год,  а  при  наличии финансовых возможностей и более. 

 3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 

течение календарного года,  максимальными размерами не ограничивается.   
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ПЕРЕЧЕНЬПРОФЕССИЙ  И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПО МБОУ СОШс. МЕТЕЛИ по которым, согласно 

с.147 ТК РФ, установлены компенсационные выплаты в размере 15 % 

тарифной ставки (оклада). 

 

№ 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С 

НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

ПРОФЕССИЯ И 

ДОЛЖНОСТЬ 

РАЗМЕР 

ДОПЛАТ ЗА 

ВРЕДНЫЕ 

УСЛОВИЯ 

ОСНОВАНИЕ 

1 Работа у горячих плит, 

электрожарочных 

шкафов идругих 

аппаратов  для жаренья 

и выпечки 

Повар  

Кухонный 

работник 

 

 

 

15% 

 Специальная 

оценка условий 

труда 

2 Работа с 

дезинфицирующими и 

моющими средствами 

 

Пом.воспитателя 

 

 

15% 

 Специальная 

оценка условий 

труда 
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СПИСОК 

профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными или опасными условиями труда 
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на получение дополнительного оплачиваемого отпуска: 
 

№ 

п/п 

Должность  Количество  

рабочих дней 

Перечень работ профессий и 

должностей работников, 

занятых на работахс вредными 

(или опасными условиями 

труда) 

1. 

 

 

2. 

Повар 

 

 

Кухонный 

работник  

 

7 дней 

 

 

3 дня 

Работа у горячих плит, 

электрожарочных шкафов и 

других аппаратов для жаренья 

и выпечки. 

Работы, связанные с разделкой , 

обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука 
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.      

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, 

ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, 

А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ: 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Спецодежда, средства индивидуальной 

защиты  

1 Воспитатель  -халат светлых тонов; 

2 Помощник  

воспитателя  

- фартук для кормления; 

- фартук клееночный для мытья посуды 

- халат для уборки туалета; 

- перчатки резиновые, косынка; 

-средство для мытья посуды; 

-мыло хозяйственное. 

3 Повар -фартук для сырой мясной продукции 
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(клеенчатый); 

-фартук для работы; 

- колпак; 

-средство для мытья посуды; 

-мыло хозяйственное. 

4 Кухонный 

работник 

фартук для работы; 

- колпак; 

-средство для мытья посуды; 

-мыло хозяйственное 

5 Завхоз  - рабочий костюм 

- рукавицы 

6 Водитель - рабочий костюм 

- рукавицы 

 Старшая 

медсестра 

- халат 

- колпак (косынка); 

- перчатки резиновые 

- марлевая повязка; 

-мыло хозяйственное. 

 Кладовщик - фартук для работы; 

- колпак; 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЁМ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИМ 

ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

 
№п/п Профессия или должность Количество дней 

1 Водитель 3 дней 

 

Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации. Статья 119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 














